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         1-Kuruluşu ve İşleyişi 

 

         Yalova Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu öğretim elemanlarının pedagojik bilgi, beceri ve 

yöntemsel yeterliliklerini sürekli olarak güncellemelerini desteklemeyi kurumsal bir öncelik olarak 

görmektedir. Bu doğrultuda kurulan Mesleki Gelişim Birimi, dil öğretiminde kaliteyi arttırmayı, öğretim 

süreçlerinde standardizasyonu sağlamayı ve öğretim elemanlarının bireysel ve akademik gelişimlerini 

desteklemeyi amaçlar.  

 

          2-Görev, Yetki ve Sorumlukları 

 

 Kısa, orta ve uzun vadeli mesleki gelişim ihtiyaçlarını belirlemek. 

 Öğretim elemanlarıyla periyodik görüşmeler düzenleyerek beklentileri tespit etmek. 

 Yeni göreve başlayan öğretim elemanları için oryantasyon ve hizmet içi eğitim programları 

düzenlemek. 

 Tüm öğretim elemanlarının ihtiyaçlarına uygun içerikte gelişim etkinlikleri organize etmek. 

 Güncel dil öğretimi yöntemleri, ölçme-değerlendirme yaklaşımları ve dijital araçlar konularında 

içerikler sunmak. 

 Ulusal ve uluslararası konferanslar, sempozyumlar ve eğitim programları hakkında öğretim 

elemanlarını bilgilendirmek. 

 Katılım sağlanan etkinliklerin çıktılarını kurumsal paylaşımlarla yaygınlaştırmak 

 Etkinlik sonrası geri bildirim anketleri aracılığıyla kalite süreçlerine katkıda bulunmak. 

 Öğretim elemanlarının kurumsal süreçleri daha etkili takip edebilmeleri amacıyla “Öğretim 

Elemanı El Kitabı” hazırlamak ve güncel tutmak. 

 Gerçekleştirilen tüm mesleki gelişim faaliyetlerinin kayıtlarını tutmak ve değerlendirme raporları 

hazırlamak. 

 Akreditasyon süreçleri kapsamında yürütülecek olan yapılandırılmış akran gözlemlerini ve 

gelişimsel sınıf ziyaretlerini koordine etmek. 

 Yapılan akran gözlemleri ve sınıf ziyaretleri sonrasında elde edilen verilere göre öğretim 

elemanlarına gerekli geri bildirmeleri sağlamak. 

 Öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla öz değerlendirme 

yapmalarını sağlayacak “yansıtıcı öğretim” (reflective teaching) materyalleri hazırlamak; bu 

materyaller aracılığıyla öğretim elemanlarının kendi öğretim uygulamalarını gözden geçirmeleri, 

güçlü yönlerini ve gelişime açık alanlarını belirlemeleri için rehberlik etmek. 

 

          3-Görevi ile İlgili Mevzuat 

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

 Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği  

 Yalova Üniversitesi İlgili Yönetmelik ve Yönergeler  
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