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SUNUS

Yalova Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, iiniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyumu esas
alarak 2025 yili egitim ve Ogretim faaliyetlerini tamamlamistir. Y1l icerisinde gerceklesen kadro
genislemesinin de katkisiyla kalitemizden taviz vermeden yabanci dil O6gretiminde c¢itamizi yiikseltme
faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, misyonu kapsaminda bulunan faaliyetleri ifa ederken basta rektorliik
makami ve {niversitemiz senatosu olmak {iizere diger akademik ve idari i¢ paydaslarimizin destegini
gormekten dolayr miitesekkirdir. Ogrencilerimizin iyi bir yabanci dil donanimi ile mezun olmalari,
iiniversitemizin toplam 6gretim kalitesine ve 0grencilerimizin mezuniyet sonrasi is hayatlarina 6nemli katki
yapmaktadir. Egitim kurumumuzun tiim i¢ ve dis paydaslarinin memnuniyetine dogrudan etki yapiyor olmak
bizleri motive etmekte, caligmalarimizda daha da cesaretlendirmektedir.

Yalova Universitesi’nin seckin boliimlerinin dgrencileri igin iiniversitemizin adeta bir “giris kapis1”
hiiviyeti tagiyan yiiksekokulumuz miifredat zenginligi ve hizmet gesitliligi agisindan kendini yenilemeye
devam etmekte ve buna dair riskleri bertaraf etme adina kadro derinligini énemsemektedir. Oniimiizdeki
yillarda bizi tercih edecek olan genglerimize iilke sinirlarini asan gelecek hayalleri kurmanin kapilarim
aralamak genc¢ ve dinamik kadromuzun en degerli motivasyon kaynagidir. Genglerimizin zorunlu ya da
tercihli olarak Yiiksekokulumuza gosterdigi yogun ilgisi ve pozitif geri doniisleri iiniversitemizin kalitesini
ve rekabet giiciinii daha da yukarilara tagiyacaktir. Yiiksekokulumuz 6grenim hayatina {iniversitemizde
devam etme karar1 verecek olan dgrencilerimizin daha biiyiik hedefler belirlemesinde art1 bir deger olmaya
devam edecektir. TOEFL IBT, Oxford Test of English ve Cambridge Linguaskill gibi diinya genelinde
gegerliligi olan dil testlerinin ve egitiminin de merkezi olarak gorev yapan Yabanci Diller Yiiksekokulu her
yil kendine daha yiiksek bir citayr hedef olarak belirlemektedir. Yiiksekokulumuz {iniversitemizin
motivasyonu yiiksek gengler i¢in bir ¢ekim merkezi olmasinda oynadigi kritik roliin her daim farkindadir.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR

Yiiksekokul Miidiirii
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I GENEL BIiLGIiLER

Yalova Universitesi, 31 Mayis 2008 tarihli ve 26892 Sayili Kanun ile kurulmus, bu tarihten
itibaren hizla biiyliyerek yeni fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini biinyesine katmistir.
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu geregince, iliniversiteye bagli Yabanci Diller Bolimii, 2009
yilinda Ingilizce derslerini vermeye baslamistir. Bu boliim, kurulusundan itibaren bes yil boyunca
egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

Universitenin biiyiimesi ve gelisen ihtiyaclar dogrultusunda, 06 Mayis 2012 tarihinde 28284
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 2012/3054 Sayili Bakanlar Kurulu Karan ile Yabanci Diller
Yiiksekokulu kurulmustur. Yiiksekokul, ilk olarak su dort boliimle faaliyet gdstermeye baglamigtir:

Modern Diller Boliimii

Arapca Miitercim Terclimanlik Bolimii

Ingilizce Miitercim Terciimanlik Boliimii

Yabanci Diller Boliimii

Zaman i¢inde yapilan diizenlemelerle, Modern Diller Boliimii faaliyetlerine son verilmis,

Arapga Miitercim Terciimanlik Boliimii ve Ingilizce Miitercim Terciimanlik Boliimii, 2024 yilinda
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesine ge¢mistir. Bu gelismelerin ardindan, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, faaliyetlerini yalnizca Yabanci Diller Boliimii ile siirdiirmeye devam etmektedir. Ayrica
yliksekokul, fakiiltelere yonelik Yabanci Dil Becerileri (YDB) dersleri ile de destek saglamaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesindeki Ingilizce Hazirlik Programu, istege bagli ve zorunlu
olmak iizere iki farkli kategoride yiiriitilmektedir. Program, {iniversite dgrencilerinin Ingilizce dil
becerilerini  gelistirmek, akademik c¢aligmalarinda basarili olmalarin1 saglamak ve uluslararasi
standartlara uygun bir dil egitimi sunmak amaciyla tasarlanmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 1 Yiiksekokul Miidiiri ve Boliim Baskani (I.I.B.F.
kadrosunda), 29 Ogretim Gérevlisi, 5 Ogretim Gérevlisi Dr. ve 1 Yabanc1 Uyruklu Ogretim Gorevlisi
olmak iizere 36 akademik personel gérev yapmaktadir.

A. MiISYON VE ViZYON

MISYON

Yalova Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda misyonumuz, égrencilerimizin akademik
caligmalarini basariyla siirdiirmeleri ve uluslararasi platformlarda etkili bir sekilde iletisim kurmalari
icin gerekli yabanci dil bilgi ve becerilerini edinmelerini saglamaktir. Bu misyon dogrultusunda,
Avrupa Dilleri Ortak Cergeve (CEFR) Programi ile uyumlu olarak uygulanan modiiler miifredatimiz,
dort dil becerisini (dinleme, konusma, okuma ve yazma) dengeli bir sekilde gelistirmeyi ve aym
zamanda Ogrencilere 21. ylizyil becerilerini kazandirmay1 amaglamaktadir.

Ogretim dili Ingilizce olan béliimlerde 6grenim gdrecek ogrenciler igin tasarlanan hazirhk
programimiz, dgrenme merkezli bir yaklagimla yapilandirilmistir. Ogrenme siirecine aktif katilimi
tesvik eder ve o6grencilerin etkili bireysel 6grenme stratejileri gelistirmelerine yardimer olan 6gretim
yontemlerini benimser. Dort dil becerisini gelistirmeyi amaglayan igerigin yani sira, program elestirel
diistinme, problem ¢6zme ve dijital okuryazarligi destekleyen modiiller de igerir. Programin sonunda,
Ogrencilerin en az B2 diizeyinde dil yeterliligine ulasmalar1 beklenmektedir.

1|Sayfa
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Egitim siire¢lerimiz, dil 6gretimine uygun teknolojik kaynaklarla donatilmis siniflarda, siirekli mesleki
gelisime kendini adamig nitelikli egitmenler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu siirecler, 6grencilerin
yabanci dil yeterliliklerini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in tasarlanmaistir.

VIiZYON

Yalova Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak vizyonumuz, yenilikgi, &grenci
merkezli ve uluslararas1 standartlarla uyumlu yabanci dil egitimi sunan 6ncii bir kurum olmaktir.
Amacimiz, 6grencilerimizi yiiksek diizeyde dil yeterliligine, elestirel diisiinme ve dijital okuryazarlik
gibi 21. yiizy1l becerilerine sahip, kiiresel 6lgekte etkili iletisim kurabilen bireyler olarak yetigtirmektir.

B. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

ENES Belge Numarast YU-GRV-026
Ry :
Iy ‘ 2 T.C. ] ) Ik Yayn Tarihi 22/04/2025
il I~ YALOVA UNIVERSITESI Gi .
L I . . e tincelleme Tarihi
NN Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirii —
N i Giincelleme
o Numarasi
Birim Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Gorev Adi Miidiir
Kadro Adi Profesor/Dogent/Dr. Ogretim Uyesi/Ogr. Gor.
Bagli Bulundugu Birim Yalova Universitesi Rektorliigii
Alt Birimi Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Iletisim Iginde Olunan Birimler Kurum i¢indeki akademik ve idari birimler
Yetki Devredilecek Gorev Unvani1 | Miidiir Yardimcilar
Sorumlu Olunan Siire¢ Numarasi

Gorevin Kisa Tanimi

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesini
rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi i¢in c¢alisan, giivenlik Onlemlerinin
alinmasini saglayan, ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri sunan, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan, bu faaliyetlerin
gbzetim ve denetimini yaparak, takip ve kontrol eden ve sonuglarini {iniversite yonetimine
raporlayan iist diizey yoneticidir. Yiiksekokulun tiim akademik ve idari isleyisinden sorumlu
olup, bu siireglerin liniversitenin vizyon ve misyonuna uygun olarak yiiriitilmesini saglar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Akademik Liderlik ve Yonetim
e Yiiksekokulun egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini planlamak, gelistirmek ve
denetlemek.
e Yiiksekokuldaki akademik personelin atanma,degerlendirilme siire¢lerini yonetmek.
e Yiiksekokulun egitim-6gretim politikalarinin uygulanmasini saglamak.
e Yiiksekokul akademik personelinin mesleki gelisimini desteklemek, gerekli egitim ve
aragtirma imkanlarini saglamak.

2|Sayfa
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Kurullara Katihm
e Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek,
kurullarin kararlarin1 uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1
saglamak.
e Universite Senato toplantilarina dogal iiye olarak katilim saglamak.

Idari ve Mali Yonetim

e Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama ¢alismalarina katilmak ve sonuglarini
takip ederek zamaninda ilgili birimlere ulasmasini saglamak.

e Yiiksekokulunédenek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun goriisiinii alarak
Rektorliige sunmak.

e Yiiksekokul i¢indeki idari siireglerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

e Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak, mali kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli
kullanimini saglamak.

e Yiiksekokul personelinin performansint izlemek, degerlendirmek ve gerektiginde
gerekli egitim ve diizenlemelerin yapilmasini saglamak.

e Yiiksekokulun harcama yetkilisi olarak 6deme ile ilgili siireclerini yonetmek.

Gozetim -Denetim ve Disiplin Isleri
e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gdzetim ve denetim
yapmak.
e Yiiksekokulun disiplin amiri olarak, disiplin sorusturmalarinin agilmast ve
ylriitiilmesini saglamak.

Mevzuata Uygunluk ve Yasal Sorumluluklar
e Yiiksekokulun faaliyetlerinin iiniversitenin yonergelerine, Yiiksekogretim Kanunu'na
ve diger ilgili mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
e Yiiksekokul ile ilgili hukuki siirecleri yonetmek ve gerektiginde tiniversite yonetimi ile
koordinasyon saglamak.

Kalite Calismalari ve Belge Yonetimi

e Universitenin stratejik plan1 dogrultusunda, Yiiksekokulun kalite ¢alismalarinin, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli prosediirlerin
olusturulmasini ve uygulanmasini saglamak.

e Kalite yonetim sistemi ¢ercevesinde belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in
stratejiler gelistirmek, uygulama siire¢lerini denetlemek ve sonuglar1 degerlendirmek.

e Yiiksekokul biinyesindeki belge yonetim siire¢lerini koordine etmek; belgelerin dogru ve
diizenli bir sekilde arsivlenmesini, erisilebilir olmasini ve ilgili mevzuata uygun olarak
yOnetilmesini saglamak.

e Yiiksekokuldaki tiim akademik ve idari birimlerin belge yonetimi ve kalite caligmalariyla
ilgili egitimlerini organize etmek, farkindalik yaratmak ve bu siireglerin etkin bir sekilde
yiirilitiilmesini denetlemek.

e ¢ ve dis denetim siireclerine hazirlik yapmak ve bu siireclerde kalite standartlarinin
karsilanmasini saglamak.
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Ogrenci Iliskileri
e Yiiksekokuldaki oOgrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek,
sorunlarina ¢éziim bulmak.

Topluma Hizmet ve s birlikleri
e Yiiksekokulun topluma hizmet faaliyetlerini planlamak ve uygulamak.
e Yerel, ulusal ve uluslararasi is birlikleri kurarak Yiiksekokulun bilinirligini artirmak ve
stratejik ortakliklar gelistirmek.

Yiiksekokul Miidiirii Yardimecilari, Ana Bilim Dal Baskanlari, Yiiksekokul
Sekreterive Komisyonlar ile Koordinasyon
e Yiiksekokul Miidiirii yardimcilari,ana bilim dali baskanlar1 ve Yiiksekokul sekreteri ile
diizenli toplantilar yaparak, Yiiksekokulun idari ve akademik siire¢lerinin uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
e Yiiksekokul Midiirii yardimcilarina ve ana bilim dali bagkanlarina gorev ve
sorumluluklart dogrultusunda yetki devri yapmak, siireclerin etkinligini denetlemek.
e YiiksekokulMiidiirliigiine bagl komisyonlarla is birligi icinde calisarak ilgili siireclerin
yonetilmesini saglamak.

Rektorliik ile Tliskiler
e Rektorliik tarafindan verilen idari gorevleri yiiriitmek ve Yiiksekokulun genel durumu
hakkinda her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde Rektore raporsunmak.
e Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Gérevi ile Ilgili Mevzuat
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4734 Sayil1 Kamu ihale Kanunu
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi
[lgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Mevzuati
Universiteye 6zgii ilgili ydnetmelikler, yonergeler ve i¢ diizenlemeler
I¢ Kontrol Mevzuati
Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati
Taginir Mal Yonetmeligi
Kamu Gorevlileri Etik Kurallari
Disiplin Mevzuati
Gorev alan1 dogrultusunda akademik ve idari faaliyetleri ilgilendiren diger mevzuat
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SV/NW%/A T.C Belge Numarasi YU[)(Z;;(V'
W YALOVA UNIVERSITESI Ik Yaym Tarihi 22/0472025
" N | Miidiir Yardimcis1 Gorev Tanim Giincelleme Tarihi
2008 Giincelleme Numarasi
Birim Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Gorev Adi Miidiir Yardimcisi (Egitim ve Ogretimden Sorumlu)
Kadro Adi Profesdr/Dogent/Dr. Ogretim Uyesi/Ogr. Gor.
Bagli Bulundugu Birim Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Alt Birimi
Iletisim iginde Olunan Birimler Kurum i¢indeki akademik ve idari birimler
Yetki Devredilecek Gorev Unvani | Miidiir Yardimecisi
Sorumlu Olunan Siire¢ Numarasi

Gorevin Kisa Tanimi

Egitim ve Ogretimden Sorumlu Miidiir Yardimcisi, iiniversitenin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda ytiksekokul biinyesindeki egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi
ve denetlenmesi siireclerini koordine eder. Bu gorev, egitim kalitesinin artirilmasi, akademik
programlarin gelistirilmesi ve O6grenci memnuniyetinin saglanmasi igin gerekli stratejilerin
olusturulmasini ve uygulanmasini kapsar. Boliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri ve diger idari
birimlerle is birligi icinde c¢alisir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gérevlendirmesi ile;

Akademik Yil ve Ogrenci Iliskileri
e Akademik yili basinda oryantasyon etkinliklerini organize etmek.

e Yabanci uyruklu 6grencilerin basar1 durumlarini izlemek ve ilgili kuruluslarla koordinasyon
saglamak.

e Yatay gegis, ¢ift ana dal, yabanci 6grenci kabulii ile ilgili ¢alisma ve takibi yapmak.
e Her tiirlii burs islemlerini yiirlitmek, kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

e Opgrenci sorusturma dosyalarini izlemek, kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.
e Ogrenci staj taleplerini incelemek.

e Mezuniyet toreni ile ilgili calismalari diizenlemek.

e Ogrenci danismanlik hizmetlerini koordine etmek ve dgrenci basarilarin izlemek.

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
e Yiksekokulunun egitim ve 6gretim politikalarinin uygulanmasini saglamak.

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin liniversitenin stratejik plani ile uyumlu olmasini
denetlemek.
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e Ders programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde akademik
birimlerle is birligi yapmak.

o Egitim kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalart yiiriitmek ve bu konudaki gelismeleri
takip etmek.

e Yeni akademik programlarin ve derslerin gelistirilmesi konusunda 6nerilerde bulunmak.

e Egitim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak ve bu konuda 6gretim elemanlarina
destek saglamak.

e Yiiksekokul diizeyinde diizenlenen egitim faaliyetlerine katilim saglamak ve bu faaliyetleri
desteklemek.

e Yiksekokulunun akademik takvimine uygun olarak sinavlarin diizenlenmesini ve
uygulanmasini saglamak.

Ic ve Dis liskiler
e Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna katilmak.
e Yiiksekokul Akademik Kurul toplantilarina katilmak.
e ¢ ve dis paydaslarla egitim ve 6gretimle ilgili is birligi yapmak ve bunlar1 gelistirmek.

Etik, Seffaflik ve Diger Gorevler
e Etik kurallara uygun davranislarda bulunmak ve gorevlerini yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tiim faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve diizenlemelerine
uygun olarak yiiriitmek.

e Yapacag is ve islemleri seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik anlayisi igerisinde, kamu
kaynaklarimi verimli kullanacak bi¢imde yerine getirmek.

e (Gorev basinda bulunmadig1 durumlarda (izin, gorev vb.) devir teslim yapmak.
e Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Gérevi ile Tlgili Mevzuat
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2914 Sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu
e 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
e 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi
e [llgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Mevzuati
e Universiteye 6zgii ilgili yonetmelikler, yonergeler ve i¢ diizenlemeler
e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Ynetmeligi
e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
e I¢ Kontrol Mevzuati
e Staj ve Mezuniyetle Ilgili Yiiksekdgretim Mevzuati
e Ogrenci isleri ile ilgili diger Yiiksekdgretim Mevzuat:
e Kamu Gorevlileri Etik Kurallar
e Gorev alan1 dogrultusunda akademik faaliyetleri ilgilendiren diger mevzuat
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& "‘”’Qp@/ T.C Belge Numarasi YU-GRV-029
& ‘ # YALOVA UNIVERSITESI [k Yayin Taribi_ R
e Miidiir Yardimcist Gorev Tanimi G%nceueme Tarihi
2008 Giincelleme Numarasi
Birim Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Gorev Adi Miidiir Yardimeisi (Idari Islerden Sorumlu)
Kadro Adi Profesdr/Dogent/Dr. Ogretim Uyesi/Ogr. Gor.
Bagli Bulundugu Birim Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Alt Birimi
Iletisim I¢inde Olunan Birimler Kurum icindeki akademik ve idari birimler
Yetki Devredilecek Gérev Unvani | Miidiir Yardimcist
Sorumlu Olunan Siire¢ Numarasi

Gorevin Kisa Tanimu:

Idari Islerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi, yiiksekokulun idari siireclerinin etkin bir sekilde
yiriitiilmesi, stratejik planlarin uygulanmasi, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi
ve yiiksekokulun genel isleyisinin kesintisiz devam etmesi i¢in Miidiire destek olur. Bu gorev,
yiiksekokulun idari islerindeki politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi ve denetlenmesi
stireglerinde stratejik bir rol iistlenmeyi igerir. Boliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri ve diger
idari birimlerle is birligi i¢cinde calisir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gérevlendirmesi ile;

Stratejik Yonetim ve Planlama
e Yiiksekokulun idari siire¢lerinin, stratejik hedeflere uygun sekilde planlanmasint ve
yiiriitiilmesini saglamak.
e Yiksekokulun idari ve mali islerinin, iiniversitenin genel politikalar1 ve mevzuatina uygun
olarak gerceklestirilmesini denetlemek.

e Yiiksekokulun yillik biitge planlamasina katkida bulunmak ve kaynaklarin etkin kullanimi
icin stratejiler gelistirmek.

Koordinasyon ve Is birligi
e BoliimBagkanlari, Yiiksekokul Sekreteri ve diger idari personel ile koordinasyon saglayarak,
yiiksekokulun idari islerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesine katkida bulunmak.
e Yiiksekokul igerisindeki idari siireglerin iyilestirilmesi i¢in Onerilerde bulunmak ve bu
stireglerin etkinligini artirmak amaciyla projeler gelistirmek.

Denetim ve Raporlama

e Yiiksekokul idari islerinin diizenli olarak denetlenmesini saglamak ve bu denetim sonuglarini
Miidiire raporlamak.

e Idari siireglerin verimliligini izlemek ve bu konuda diizenli raporlar hazirlamak.

Kalite Yonetimi ve Belge Yonetimi
o Yiiksekokulun kalite yonetimi siireclerinin gelistirilmesine katki saglamak ve belge yonetimi
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stireclerinin etkin bir sekilde uygulanmasini desteklemek.
Yiiksekokulun i¢ denetim siireclerine katkida bulunarak, idari islerin kalite standartlarina
uygun sekilde ylriitiilmesini saglamak.

Ic ve Dis Iliskiler
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna katilmak.
Yiiksekokul Akademik Kurul toplantilarina katilmak.
I¢ ve dis paydaslarla idari islerle ilgili is birligi yapmak.

I¢ Kontrol ve Etik Kurallar

Yiiksekokul icindeki idari islemlerin etik kurallar ve i¢ kontrol sistemine uygun olarak
yuriitiilmesini saglamak
Idari islerde seffaflik, hesap verebilirlik ve etik kurallarina uygunluk ilkesine bagl kalmak.

Diger Gorevler
Yiiksekokul ve Boliim web sayfalarinin giincel tutulmasi i¢in web sayfasi sorumlulari ile is
birligi yapmak.
Miidiir tarafindan verilen diger idari gorevleri yerine getirmek.

Gérevi ile Ilgili Mevzuat

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Mevzuati

Tasimir Mal Yonetmeligi

Universiteye 6zgii ilgili yonetmelikler, yonergeler ve i¢ diizenlemeler

e IsSaghg ve Giivenligi Mevzuati
. Kamu Gorevlileri Etik Kurallar
e  i¢ Kontrol Mevzuati
o Disiplin Mevzuati
. Gorev alan1 dogrultusunda idari faaliyetleri ilgilendiren diger mevzuat

_ A\?;»NWQ,@ Belge Numarasi YU-GRV-027
§ /‘\é .T'C' . . ik Yayin Tarihi 22/04/2025
ol ’ ~ YALOVA UNIVERSITESI " —
L . v . Giincelleme Tarihi

R Yiiksekokul Sekteri Gorev Tanimi -

2008~ Giincelleme Numarasi
Birim Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
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Gorev Ad1 Yiiksekokul Sekreteri

Kadro Ad1 Yiiksekokul Sekreteri

Bagli Bulundugu Birim Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Alt Birimi Yiiksekokul Sekreterligi

Iletisim iginde Olunan Birimler Kurum i¢indeki akademik ve idari birimler
Yetki Devredilecek Gorev Unvani | Idari Birim Yéneticileri, Miidiir Yardimcist
Sorumlu Olunan Siire¢ Numarasi

Gorevin Kisa Tanim
Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokulun vizyon ve misyonu dogrultusunda, egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin etik, diizenli, ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde gergeklestirilmesini saglamakla
sorumlu olan, Yiiksekokulun idari ve akademik islerini Miidiire kars1 sorumluluk iginde yiiriiten
iist diizey idari personeldir. Yiiksekokul yonetimi ile diger idari ve akademik birimler arasinda
koprii gorevi gorerek, Yiiksekokulun idari islerinin mevzuatlara uygun olarak diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Idari Hizmetlerinin Yonetimi

e Yiiksekokul kurulu ve Yiiksekokul yonetim kurulunda raportorliik gérevi yapmak ve alinan
kararlarin yazilmasini ve uygulanmasi amaciyla ilgili birimlere yonlendirilmesini saglamak.

e Yiiksekokulun kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarini ve belgelerini kontrol etmek.

e FElektronik Belge Yonetim Sistemi tizerindenMiidiiriin talimati ile Yiiksekokula gelen yazilari
ilgili birim ve kisilere sevk etmek, geregi ile cevap yazilarinin hazirlanmasini saglamak, giinlii
islerin takibini yapmak ve sonuglandirilmasini saglamak.

e Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak planlamak,
yiiritmek, koordine etmek ve denetlemek; ihtiya¢ durumunda farkli gorevler i¢in birim
calisanlarin1 gorevlendirerek, bunlara ait yetki ve sorumluluklar belirleyerek Yiiksekokulda
kesintisiz hizmeti saglamak.

e Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama caligmalarina katilmak ve sonuglarini
takip ederek zamaninda ilgili birimlere ulagmasini saglamak.

Personel Yonetimi

e Yiiksekokul bilinyesindeki idari personelin gorev dagilimini yapmak, performanslarini izlemek
ve gerekli durumlarda egitim ve gelisim firsatlar1 saglamak.

Resmi Yazisma

e Yiiksekokul i¢i ve Yiiksekokul dis1 resmi yazigmalari diizenlemek, takip etmek ve
arsivlenmesini saglamak.

Biitce ve Mali isler
e Yiksekokul biitcesinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda aktif rol almak, biitce
kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglamak.
e QGergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yliriitmek.
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Egitim-Ogretim Faaliyetleri Destegi
Yiiksekokul egitim-0gretim siireclerinin sorunsuz ylriitiilmesi i¢in gerekli idari destegi
saglamak, ders programlar1 ve sinav organizasyonlari gibi konularda koordinasyon saglamak.

Kalite Yonetimi ve Belge Yonetimi

Yiiksekokul biinyesindeki kalite yonetimi ve belge yonetim siireglerinin etkin bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak, gerekli prosediirleri takip etmek.

Ogrenci ve Akademik Personel Iliskileri

Ogrenciler ve akademik personel ile idari konularla ilgili iliskileri diizenlemek, sorunlara
¢Ozlim tiretmek.

Yiiksekokul Demirbas ve Malzeme Y onetimi

Tasimir kontrol yetkilisi olarak; Yiiksekokul blinyesindeki demirbas ve malzeme envanterinin
yoOnetimini saglamak, eksiklerin tespit edilip giderilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

Yiiksekokul Binasinin Temizligi ve Bakim Onarimi
Yiiksekokul binasinin temizlik islerini planlamak, temizlik personelinin gérev dagilimini
yaparak temizlik islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine saglamak.
Yiiksekokul binasindaki bakim ve onarim ihtiyaglarini belirlemek, gerekli tamir ve bakimlari
yaptirmak, 1ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak islerin zamaninda ve eksiksiz
tamamlanmasini saglamak.
Yiiksekokul binasinin 1sinma, aydinlatma, giivenlik gibi konularda diizenli isleyisini saglamak
icin gerekli onlemleri almak ve personeli bu konularda yonlendirmek.
Temizlik ve bakim-onarim islerini yapan personelin performansini izlemek, gerekli egitimleri
saglamak ve islerin etkin bir sekilde yliriitiilmesini denetlemek.

Diger Gorevler
Miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Gorevi ile Mevzuat
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
2914 Sayil Yiksekogretim Personel Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4734 Sayili Kamu fhale Kanunu
4982 Say1li Bilgi Edinme Hakki Kanunu
flgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Mevzuati
Tasinir Mal Yonetmeligi
Universiteye 6zgii ilgili ydnetmelikler, yonergeler ve i¢ diizenlemeler
Is Saghg1 ve Giivenligi Mevzuati
Kamu Gorevlileri Etik Kurallar
I¢ Kontrol Mevzuati
Disiplin Mevzuati
Gorev alan1 dogrultusunda idari faaliyetleri ilgilendiren diger mevzuat
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Not: Yukarida paylastigimiz gorev tanimlart digindaki Yiiksekokulumuza ait gérev tanimlari
2025 yilinda kalite siirecleri kapsaminda hem BKY'S istemine hem de web sayfamizda paylasilmistir.
Gorev tamimlari linki asagidaki gibidir.

https://ydyo.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/gorev-tanimlari-3

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. FiZIiKSEL YAPI

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler

1.1.1.Derslik ve Amfiler

Cese Amfi Sinif
Egitim Alam e —
Adet ‘ Metrekare Adet Metrekare
0-50 Kisilik 26 1274,48
51-75 Kisilik 1 87,29
76-100 Kisilik
Diger
Toplam 27 1361,77

Tablo 1: Derslik ve Amfiler

1.1.2. Laboratuvar Alanlar1

Birim Adx Boliim Adi Laboratuvar | Adet Metrekare
Yabanci Diller | Yabanci Diller | Bilgisayar 1 7371
Yiksekokulu Bolimii Laboratuvari >
TOPLAM 1 73,71

Tablo 2: Laboratuvar Alanlar1
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1.1.3.Toplanti/Konferans/Egitim Salonlar1

BIRIMIN ADI ALANI KAPASITE

(m?) (Kisi)
Salonu Salonu

Yabanci Diller

Yiiksekokulu 1 86,99 35

Tablo 3: Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlar

1.1.4.Diger Sosyal Alanlar

Alan Kapasite

Kullanim Amaci Adet (m?) )
Kuliip Odalar
Mezun Ogrenciler Dernegi
Odasi
Akademik/Idari Personel
Dinleme Odas1 ! 26,59 15
Etiit/Calisma Odalar
(Akademik Ofis) ! 60,15 20
Diger (Dokiimantasyon) 1 26,59 10
TOPLAM 3 113,33 45

Tablo 4: Diger Sosyal Alanlar
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1.2. Hizmet Alanlar1

1.2.1. Ofis Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi
Sayisi
Yonetim Ofisleri 4 147,40 4
Akademik Personel
Ofisleri 24 662,36 38
Idari Personel Ofisleri 4 95,63 4
Diger (Destek Personeli)
2 24,92 3
Toplam 34 930,31 49
Tablo 5: Ofis Alanlar1
1.2.2. Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar
(Temizlik odalari, giivenlik merkezleri vb de diger boliimiine yazilacaktir.)
Kullanim Amaci Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 7 90,37
Arsiv Alanlar 1 24.4
Diger (Depo, Hangar ve Cesitli 10 150.58
Tamirat Atolyeleri gibi belirtilecektir) ’
TOPLAM 18 265,35

Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar
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2. ORGUT YAPISI

(Birim tegkilat semasi; ic kontrol ve risk yonetimi sisteminde ver alan ve halihazirda
uygulanmakta olan hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturulacaktir. )

(Akademik birimler hem akademik teskilati hem de idari teskilati hakkinda bilgi vereceklerdir. )
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

Yuksekokul
Sekreteri

Personel ve Yazi isleri
Birimi
idari ve Mali isler Birimi

Ogrenci isleri Birimi

1

~ @@

Y

Destek Hizmetleri Birimi

~ @@
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU AKADEMIK GOREV SEMASI

Yiksekokul Kurulu

Mudir

Yiksekokul

Miudir Yardimcisi

Yonetim
Kurulu

Yiiksekokul
Danigma Kurulu

Mdudur Yardimcisi

Bolumler

Yiiksekokul
Komisyonlari

|

Bolum
Bagkani

i

Ogretim
Elemani

Sivil Savunma
Komisyonu

Birim Akademik

| | Tesvik Bagvuru ve
inceleme

Komisyonu

Birim kalite
Komisyonu

Koordinatorlikler
|
I T T T T ] ] ]
Kalite Komisyonu BEK Birim Ka”VEF. Yabanci Dil Dersi Akademik Birim Sinav Merkezi Dil Kurslari Erasmus Birim
Birim Koordinatérii Me_rkez!' ) Koordinatoru Koordinatorliikleri | | Koordinatorltgii | | Koordinatérligl | | Koordinatdri
Koordinatorleri Koordinatori
Bologna . . Yabanci Dil Olgme- Erasmus
Birim Liderlik, Temsilcisi Kariyer Merkezi Dersi Temsilcisi Degerlendirme Temisilcisi
[— Yonetisim ve Kalite Temsilcisi Birimi
Koordinatori

Birim Egitim ve
Ogretim
Koordinatorii

Birim Ar-Ge
Koordinatori

| | Birim Toplumsal
Katki Koordinatdrii

Birim
'— Sirdurilebilirlik
Koordinatori

Ogretim Programi
ve Materyal
Gelistirme Birimi

Mesleki Gelisim
Birimi

Akreditasyon
Birimi

L Ders Digi
Etkinlikler Birimi
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU IDARI GOREV SEMASI

)

Birim Sorumlusu
e

R
Evrak Kayit

Gorevlisi
.

R
Yazi isleri

Gorevlisi
e

Personel isleri
Gorevlisi

— Birim Sorumlusu

Y

~ @@

)

Ogrenci isleri
Gorevlisi

N

Y
— Birim Sorumlusu

~ @

Y
Tasinir Kayit
Yetkilisi

~ @

Mali isler
Gorevlisi

Birim Sorumlusu

Temizlik Gorevlisi

Glvenlik Gorevlisi

/S
Satin Alma

Komisyonu
«

)
Muayane ve

Kabul Komisyonu
e

Y

——Sayim Komisyonu

~ @@

Arsiv Ayiklama ve

imha komisyonu

Deger Tespit
Komisyonu

Kayittan Disme

Teklif Komisyonu fa
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3. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilagilan sorunlara, faaliyet raporu doneminde
biligim sisteminde yapilan degisikliklere, biligim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile uyumuna
ve bilgi paylagimina yer verilir.)

3.1. YAZILIMLAR

3.1.1 Kullanilan Yazilmlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

(Universitemiz birimlerinde kullanilan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir. )

(Tiim birimler birimlerinde kullanilan yazilimlar1 yazacaklardir. Ayrica Akademik birimler boliim
bagkanliklarinda bagka bir yazilim kullanilip kullanilmadigini belirleyerek tabloyu doldurmalidir.)

Yazilim /Y 6netim Bilgi Sistemi Kullanim amac1 Kullanan Birim
Adi

Windows isletim Sistemi Egitim-Idari Amach Yabanci Diller Bolimii

Bikom Optik Okuma Egitim Amagh Yabanc1 Diller Boliimii

Multimedya Yazilhim Egitim Amagh Yabanci Diller Boliimii

Pardus Isletim Sistemi Egitim-idari Amagch Yabanci Diller Bolimii

Android Isletim Sistemi Egitim Amagl Yabanci Diller Bolimii

Tablo 7: Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

3.2. BILGISAYAR ALT YAPISI

(Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilar tagimir kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilar ile
tutarl olarak belirtilir.)

3.2.1 Bilgisayar Sayilan

Idari Amach Egitim Amagli
Masaiistii Bilgisayar 39 36
Diziistii Bilgisayar 17 -
Tablet - -
Diger (Belirtilecektir) - 42
Toplam 56 78
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Tablo 8: Bilgisayar Sayilar

3.3. DIGER TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

(Veriler Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) sisteminden ¢ekilecektir.)

Idari Amach Egitim Amach
Akilli Tahta - 2

Projeksiyon 2 31
Tepegoz - -
Barkod Okuyucu - 1
Kimlik Baski Makinesi - -
Optik Okuyucu - 2
Yazici 8 1
Fotokopi Makinesi 1 2
Faks - -
Fotograf Makinesi - -
Kameralar 15 3
Televizyonlar 1 -
Tarayicilar 1 -
Miizik Setleri - -
Ses Sistemi - -
Mikroskoplar - -
Ultrason Cihazi - -
DVD-ROM - -
Server

Omurga Switch
Kenar Switch
Gigabit Switch
Harici Disk
Firewall
Wireless Router 7 7

|1
1

— |
1

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

Tablo 9: Diger Teknolojik Kaynaklar
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3.4. KUTUPHANECILIK HIZMETLERI

3.4.1.Kiitiiphane Kaynaklar

(Biinyesinde Kiitiiphane bulunan ya da Kkiitiiphane koleksivonu olan birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

Kitap

Basili Dergi

E-Kitap (Kiitiiphanemize ait)

E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan)
Tez

DVD/VCD/CD

Video Kaset

Kaset

Veri tabani

Abone Olunan Periyodik Yayin Sayisi
Mikrofilm

Tablo 10: Kiitiiphane Kaynaklar

3.4.2.

3.4.2. Kiitiiphane Kullamim Bilgileri

(Biinyesinde Kiitiiphane Bulunan Birimler Tarafindan doldurulacaktir.)

Birim/Yerleske Ad1 Odiing¢ Verme Sayisi E-Kaynak Kullanim Sayis1

Tablo 11: Kiitliphane Kullanim Bilgileri
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4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Personel Sayisi

Personel Unvani Say1

Akademik Personel 35
Idari Personel 3
Biiro Personeli 1
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 1
Siirekli Is¢i 1
Destek Personeli (4/B Kapsaminda) 2
TOPLAM 43

Tablo 12: Personel Sayilari

4.2. Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Konusu Hangi Kaynaktan Saglandigi Siiresi Katilan Personel Personelin
(Kurum I¢i/Kurum Dis1) Sayisi Unvani
Temel Yo6netim .
ve Yoneticilik Kurum I¢i 2,5 saat 1 Yiiksekokul
e Sekreteri
Egitimi
Belge Yonetimi
ve Arsiv ‘ Yiiksekokul
Uygulamalari Kurum Igi 2 saat 2 Sekreteri,Sef
Egitimi.
Doner Sermaye Yiiksekokul
2oL Sekreteri,Biiro
Uygulamalar Kurum I¢i 2 saat 2 Personeli
Protokol Yiiksekokul
Kurallari Sekreteri,Sef,
;. Destek
Kurum I¢i 2 saat 4 Personeli,Siirek
li fs¢i
Fazla ve Yersiz i
Ocdenen ikl
Ayliklarin ~ Geri Kurum I¢i 3 saat 2 Personeli
Alinmasi
657 Sayili Destek
Devlet Kurum I¢i 2,5 saat 1 Personeli
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Memurlari
Kanunu

Eaquals
Akreditasyon
Siirecleri Egitimi

Kurum Dis1

2 Saat

34

Ogretim
Gorevlisi

Ogretim
Elemanlarinin
Mesleki
Gelisiminin

Y onetimi
Faaliyeti

Kurum Dis1

2 Saat

34

Ogretim
Gorevlisi

Egiticilerin
Egitimi

Kurum I¢i

4 Saat

Ogretim
Gorevlisi

Toplam

7 Kurum ici, 2 Kurum Dis1

22 Saat

85

Tablo 13: Personelin Katildig1 Egitimler

5. SUNULAN HiZMETLER

5.1. EGITIiM HiZMETLERI

5.1.1.0grenci Sayilari

Boliimler

Ogretim Modeli

(Orgiin/ikinci Ogretim)

Ogrenci Sayisi

Ogretim
iilyesi/gorevlisi
basina diisen

o0grenci sayisi

Bilgisayar Miihendisligi Orgiin Ogretim 80 24
Endiistri Miihendisligi Orgiin Ogretim 60 1.76
Isletme ( Ingilizce ) Orgiin Ogretim 89 2.6
Uluslararast iligkiler ( ingilizce ) Orgiin Ogretim 77 22
Iktisat Orgiin Ogretim 71 22
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Orgiin Ogretim 3 0.08
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Orgiin Ogretim 1 0.03
Isletme Orgiin Ogretim 1 0.03
Hukuk Orgiin Ogretim 2 0.06
Psikoloji Orgiin Ogretim 2 0.06
Sosyal Hizmet Orgiin Ogretim 1 0.03
Yeni Medya ve iletisim Orgiin Ogretim 2 0.06
Islami limler (M.T.0.K.) Orgiin Ogretim 1 0.03
Elektrik - Elektronik Miihendisligi Orgiin Ogretim 3 0.08
Kimya Miihendisligi Orgiin Ogretim 3 0.08
Makine Miihendisligi Orgiin Ogretim 3 0.08
Polimer Malzeme Miihendisligi Orgiin Ogretim 1 0.03
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(Tiirkge)
Enf:rji Sistemleri Mithendisligi . ' | 0.03
(Tiirkge) Orgiin Ogretim
¢ Mimarlik Orgiin Ogretim 1 0.03
ik ve Acil Yardim Orgiin Ogretim 1 0.03
Deniz ve Liman Isletmeciligi Orgiin Ogretim 1 0.03
Gemi Ingaati Orgiin Ogretim 1 0.03
Turizm ve Otel Isletmeciligi Orgiin Ogretim 2 0.06
Bilgisayar Miihendisligi Orgiin Ogretim 80 24
Endiistri Miihendisligi Orgiin Ogretim 60 1.76
Isletme ( Ingilizce ) Orgiin Ogretim 89 2.6
Uluslararast iliskiler ( Ingilizce ) Orgiin Ogretim 71 22
TOPLAM OGRENCI SAYISI 413 12.15

Tablo 14: Ogrenci Sayilari

5.1.2.Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Toplam

Tablo 15: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.3.Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Toplam

Tablo 16: Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
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5.1.4. Ayrilan Ogrenci Sayis

Kendi Ogr. Ucr. ve Basarisizlik (Azami Yiik. Ogr. Yatay  Diger Toplam

Istegi ile Katki Pay1 Siire vb.) Cikarma Gegis
Ayrilan Yatirmayanlar

Tablo 17: Universiteden Ayrilan Ogrenci Say1si

5.1.5.Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

D D
02T14d AQ Anada 0gra d andad Ogra d
) )

Toplam

Tablo 18: Ciftanadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

5.1.6.Yaz Okulu Ogrenci Sayisi

Bolim Universite I¢inden Ogrenci Universite Disindan

/Program Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi TOPLAM
Bilgisayar 13 13
Miihendisligi
Endiistri 11 11
Miihendisligi
Iktisat 15 15
Isletme 9 9
(ingilizce )
Uluslararasi 15 15
Mliskiler
(ingilizce )
Kimya 2 2
Miihendisligi
Toplam 65 65

Tablo 19: Yaz Okulu Ogrenci Sayilart
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5.1.7.Tez Sayilan

(Lisanstistii Enstitiisii tarafindan doldurulacaktir.)

Toplam

Tablo 20: Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Sayilar

5.2. BILGISAYAR SALONU VE LABORATUVAR HiZMETLERI

5.3.1. Bilgisayar Salonlar1

Laboratuvarin Bulundugu Birimin Ad1 Kullanim Bilgisayar Acik

Amaci Sayisi Oldugu
Saatler

Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim 42 -

Tablo 21: Ogrencinin Kullanimina Agik Bilgisayar Salonlar
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5.3.2.Uygulama Laboratuvarlari

Bolum Adi Laboratuvar Adi Cihazin Adi

Tablo 22: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Cihazlar

Bolim Adi Laboratuvar Adi Yazilim Adi Sayisi

Tablo 23: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Yazilimlar

Bolim Adi Laboratuvar Adi Yararlanan Ogretim Yararlanan Ogrenci

Elemani Sayis1 Say1s1

Tablo 24: Laboratuvardan Yararlanma Sayilar

5.5. IDARI HIZMETLER

(Bu kisimda biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde faaliyet donemi igerisinde
yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. )
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5.5.1.Satin Alma islemleri

Satin Alma Tiiri Say1
Acik Thale
Belli istekliler Arasinda Ihale
21/a
21/b
Pazarhk Usulii 21/d
21/e
21/f
22/a
22/b 7 549.539.26
Dogrudan Temin | 22/c
22/d
22/e
DMO
TOPLAM 7 549.539,26

Tablo 25: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Y1l Icinde Yapilan Satin Alma Islemleri

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

(Ic kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi kapsaminda birimde yapilan ¢alismalar ve caligmalarm
uygulanma diizeyi hakkinda bilgi verilir.)

II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

BUTCE GIDERLERI
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- 2025 BUTGE
2025 BUTGE YIL SONU 2025 HARCANAN GERCEKLESME
BASLANGIC SDENEC] BUTCE TOPLAMI | (b aNI (%)
ODENEGI (TL) (TL) 0
(TL)
01-PERSONEL
GIDERLERI 28.250.000,00 30.883.520,00 | 30.834.912,81 99,84
02- SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 1.353.000,00 2.794.690,00 | 2.779.664,86 99,46
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03- MAL VE
HIZMET ALIM 858.000,00 908.000,00 553.915,13 61,00
GIDERLERI
05-CARI
TRANSFERLER
06- SERMAYE
GIDERLERI
BUTCE
GIDERLERI 30.461.000,00 34.586.210,00 | 34.168.492,80 98,79
TOPLAMI

Tablo 26: Biitge Uygulama Sonuglari
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B. PERFORMANS BiLGILERI
1. FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERIi
1.1. FAALIYET BIiLGILERI

Sadece diizenlenen etkinlikler yazilacaktir. (Etkinlik Tiirli: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik Oturum, Soylesi,
Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.)

e Kuliip faaliyetleri SKS tarafindan gonderileceginden burada belirtilmemesi gerekmektedir.
e Arastirma ve Uygulama merkezi faaliyetleri ayrica isteneceginden burada belirtilmemesi gerekmektedir.
e Katihm saglananlar yazilmayacaktir.

Diizenleye
n Birim Bagimlilik Dezavania
Toplantim K ahte . Yurt (Fak"u !.te Kariyer . . i jh SP PUKO Web
Kiiltirtinii | Toplam ve Boliim . Faaliyet =~ Miicadele ; .
n/ Ulusal/Ul . . Yer Baglama disindan . Merkezi o Gruplara  gizelgesin | Sayfasind
. o Faaliyet Tiirli . o Yaygmlag | Katilimei /Enstiti .. | Yiriticiis kapsamin o . : : )
Faaliyetin  uslararasi (Sehir) Tarihi ma Amact S Katilime1 e Faaliyeti i da bir Yonelik eislendi | aki Haber
Adi ; Sayisi mi? . mi? Linki
Var m1? Aras. faaliyet
Merk. Adi mi?
)
https:
/ydy
Bagimhik o-yal
ova.e
Farkindal
K du.tr/
C. . . . tr/Du
Egltm.derl/ Ulusal Etkinlik Yalova 27.02.2025 Evet 295 0 I./abancz Haywr Akademik Evet Hayr Evet yuru/
Yesilay Diller Y.O. personel
Tiitiin Detay
< < /dum
Bagimhihig .
Egitimi ansiz.
8 teneff’
us-
izmar
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itsiz-
kamp
us-
etkinl
igi-
2702
2025-
perse
mbe

Organ
Bagisi
Hakkiinda
Bilgilendir
me

Ulusal

Etkinlik

Yalova

05.11.2025

Evet

87

Yabanci
Diller Y.O.

Hayir

Akademik
personel

Hayir

Hayr

Evet

https:
/ydy

o.yal

ova.e
du.tr/
tr/Ha
ber/D
etayly
uksek
okulu
muzd

organ

bagis
i-

bilgil
endir

topla
ntisi-
yapil
di

SMA Tipl
hastast igin
kermes
faaliyeti

Ulusal

Etkinlik

Yalova

10.12.2025

Evet

200

Yabanct
Diller Y.O.

Haywr

Akademik
personel

Haywr

Haywr

Evet

https:
/ydy
o.yal
ova.e
du.tr/
tr/Ha
ber/D
etay/
minik
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-ali-
icin-
tek-
yurek

olduk
yardi

kerm
esimi

basar
iyla-
tama
mlan
di

Tablo 27: Diizenlenen Etkinlikler
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1.2.  PROJELER

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Proje

. Yiiriitiiciisii
Tiiri

Projenin Ad1

Ar-Ge,
Verimlilik Ulusal

TTO/

Arastirma Seviyede
. = Tekno STK . ..

Baslangic Bitis e , Uriin . Endiistri ile

" .. |Bilim Alam L kent Is

Tarihi Tarihi Gelistirme .. . e Ortak
Projesi = Birligi e

Yiiriitiilityo

Inovasyon
vb. Projesi r mu?
mi?

mi?

Yurt disi
ile Ortak
Yiiriitiilily
or mu?

Ulusal
Fon
Destegi
Var m1?

Uluslarar
as1 Fon
Destegi
var m1?

Biitcesi

Tablo 28: Sosyal Sorumluluk Projeleri
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Ogrencilerin Yaptiz1 Endiistriyel Projeler

e Illgili y1lda &grenciler tarafindan yiiriitiilen endiistriyel projelerin say1s

e Projeler il, bolge veya tilke bazinda olmalidir.

e Onceki yillarda baslayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye dahildir.

o Fen, miihendislik ve saglik alanlarindaki &grencilerin, endiistri ortakliginda yaptigi Ar- Ge, inovasyon ve lriin gelistirme projesi
mahiyetindeki bitirme ddevleri degerlendirmeye dahildir.

Ar-Ge,
Verimlilik TTO/ Ulusal
Arastirma Seviyede Yurt dis Ulusal Uluslarar
. e A Tekno STK e, s .
Proje Yiiriitiiciisii Baslangic Bitis Bilim Alam , Uriin Kent i Endiistri ile ile Ortak Fon as1 Fon
Tiiri Tarihi Tarihi Gelistirme ot A S.,. Ortak Yiiriitiility Destegi Destegi
. Projesi  Birligi S
Inovasyon > Yiiriitiilityo or mu? Var m1? var mi1?
. . mi?
vb. Projesi r mu?
mi?

Biitcesi

Projenin Ad1

Tablo 29: Ogrencilerin Yaptig1 Endiistriyel Projeler
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Diger Projeler
BAP tarafindan takip edilen projeler hari¢ olmak {izere varsa diger proje bilgileri girilecektir.

Destek Paydas Paydas Biti
Veren Kamu Endiistri Tamamlanma $

Kurum Kurumu kurulusu Bitgest Durumu (%) Leyahin
(Varsa)
(varsa) (varsa) (varsa)

Toplam
Bilim Alam  Ogretim
Elemam

Baslangic
Tarihi

Proje Tiirii Yiiriitiiciisii

Tablo 30: Diger Projeler



2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1.3.  PERFORMANS GOSTERGELERININ TAKIiBi

BKYS’ye gecilmesiyle birlikte biriminize tanimli performans gostergelerine iliskin verilerin
sisteme girilmesi gerckmektedir. Ikinci alti ayhk déneme ait veriler BKYS iizerinden
kaydedilecektir. Biriminizin sorumlu oldugu gostergeler ekte gonderilmis olup, sisteme veri girigleri
hazirlanan kilavuz dogrultusunda yapilacaktir. Ancak sistemin ilk uygulama yili olmasi nedeniyle
olusabilecek olasi hata ve veri kayiplarii en aza indirmek amaciyla, kilavuzda gosterilen sekilde,
sistemden alinacak yil sonu raporunun faaliyet raporu ekiyle birlikte Baskanhgimiza

gonderilmesi beklenmektedir.

1.4. DIGER PERFORMANS BiLGIiLERIi

1.4.1. Basvurulan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi

e Ilgili yilda 6grenci, 6gretim elemam veya arastirmacilarin yaptig1 patent, faydali
model veya tasarim tescil bagvurusu sayisi

e Universite adresli olmayan ancak Ogrenci, dgretim elemani veya arastirmacilar
tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

e Universite adresli olmayan ve bir isletme adma yapilan basvurular degerlendirmeye
dahil degildir.

Tir Basvuran  Tirti Basvuru Kabul Durum Tiir Uluslararast | Bagvuru
TC Kimlik Adi/Kodu = (Ogrenci/Ogretim  Tarihi Tarihi (Basvuru/Kabul (Patent/Tasarim/ I birligi Merkezi

No* Elemani) /Ret) Faydal1 (Evet/Hayir) = (Ulusal/
Model/Bulus) Uluslararast)
123456%*x* Proje622 | 6grenci 01.01.2022 basvuru tasarim evet

uluslararasi

*TC Kimlik Numarasinin son ii¢ hanesini maskeleyiniz.

Tablo 31: Bagvurulan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayis1
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1.4.2.Ahnan Odiiller
- Odiili . Odiil
TC Kimlik ~ Odiilii Alan . .. . o Odl Uluslararasi Odiil Veren Odil web
Odiilii Alan Odiil Adi Verilis Veren
L mi1? Temast Kurum - Adres
Tarihi Ulke o
/Kurulus Bilgisi
123456*** | birim ayse En iyi bilim evet Evet Xx
kadimi iiniversitesi
0 Akademisyen | {iniversite En iyi hayir hayir
kampiis

Tablo 32: Alinan Odiil Sayist

*kimlik no son ii¢ hanesi maskelenecek.

1.4.3.Yapilan Protokol Sayisi

Protokoliin Ad1 Kim Ile Yapildigit ~ Konusu Haber Linki

Tablo 33: Yapilan Protokol Sayist
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III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26. maddesinin “Kurumsal
Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:” baslig1 altinda yer alan “Orta ve uzun vadeli hedeflere
ulagilabilmesi siirecinde; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar
acisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin {istiin ve zayif yanlarina yer verilir”

hiikmii uyarinca doldurulacaktir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve
onu ¢evreleyen dissal faktorleri tahlil etmek i¢in kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut
durumun tiim yonleriyle, i¢ ve dis dinamiklerin de g6z Oniinde bulundurulmasiyla, fotografinin

cekilmesidir.)

A. GUCLU YONLERIMizZ

1. Sahip oldugunuz avantajlar nelerdir?

2. Neleri iyi yaparsiniz?

3. Hangi kaynaklara kolay ulasim imkanlariniz var?

4. Dagsaridan bakanlar, sizin hangi yonlerinizi kuvvetli goriir?
Sorular1 goz 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

Ulkemizin en iyi iniversitelerinde yetismis, {iniversite ortaminda calisma tecriibesi iist
diizeyde olan, gen¢ ve dinamik kadromuz en 6nemli giiclimiizdiir. Buna ilave olarak uygulamakta
oldugumuz modiiler egitim sistemi en biiyiik istiinliiglimiizdiir. Bu sistem bir taraftan AB siire¢lerine
uyum agisindan bizi giiclii ve hazirhikli kilmakta, diger yandan da 6grencilerimize dil seviyelerine
uygun farkli 6gretim programlari uygulayarak onlara boliimlerine daha gabuk gecebilme imkani
sunmaktadir.

Tiim siniflarimizda bilgisayar, ses sistemi ve projeksiyon sistemi bulunmasi ve kullandigimiz
ders kitaplarinin bilgisayar destekli olmasi bir diger {iistiinliigiimiizdiir. Ogrencinin okuldan uzakta
oldugu zaman dahi verimli ¢alisabilmesine imkan1 saglayan bu entegre sistem 2020-2021 yillarinda
yasanmis olan pandemi doneminde ve 2023 depreminde de tecriibe edildigi gibi acil durumlarda
derhal uzaktan egitime ge¢meyi miimkiin kilmaktadir. 2024 yilindan itibaren kullanilmaya baslayan
etkilesimli tahtalar vasitasiyla 6gretim elemanlarimiz Ggrencilere dil becerilerini gelistirmede daha
fazla yardimci olabilmektedir.

Okulumuz temelde derse devam ve ders i¢i aktivitelere katilim odakli bir birim olarak 6ne
¢ikmakta, modiiler sistemin uygulanmasi noktasinda gosterdigimiz devamsizliga ‘sifir tolerans’ hem
Ogrenci goziinde hem de baskalar1 nezdinde ciddi bir kurulus oldugumuz imajini pekistirmektedir.
Universitemizin diger birimlerinin aksine yiiksekokulumuz modiiler sistemin dogasi geregi neredeyse
y1l boyunca dgretime devam ettiginden 6Zretim gorevlisi kadromuz siirekli dinamik kalabilmektedir.

B. ZAYIF YONLERIMIZ
1. Gelistirmeniz gereken —miikemmel olmayan - yonleriniz nelerdir?
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2. Neleri kotii yaparsiniz?
3. Nelerden kaginmalisiniz?
Sorular1 géz 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

Hem akademik takvim hem de yonetmelik olarak {iniversitemizin diger akademik birimlerinden
farkliliklar arz eden yiliksekokulumuz kimi zaman akademik esgiidiimiin yani sira otomasyon sistemi
ile ilgili birtakim problemlerle karsilasmaktadir. Ogrencilerin talep ettigi transkript ya da muhtelif
evrakin hala elektronik ortamda degil fiziksel belge olarak verilebilmesi tam dijitallesmemize engel
teskil etmektedir.

Ogrencilerin sikintisini yasadig: bir diger konu ise bir etiit merkezi ve bize ait bir kiitiiphanenin
bulunmamasidir. Ogrenciyi ders dis1 yogun etkilesime sokamayisimizdan dolay1 6zellikle sozel
yetkinliklerini gelistirmekte sorunlar yasanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin aym anda Ortak Dersler boliimiinde gérev yapiyor olmalari, tabi
olduklar1 otorite/sistem arasinda karmasa yasamalarina yol agmaktadir. Bu durum kadro genislemesi
ve Ozellikle Yabanci Dil dersleri i¢in Ortak Dersler boliimiine 6gretim elemani alimi yoluyla
giderilebilir.

Yabanci uyruklu ve anadili Ingilizce olan dgretim elemani sayismnin yetersiz olusu diger bir
eksikliktir. Ogrencilerimizin hedef dili, ana dili olarak konusan bir 6gretim elemanindan &grenmesi,
daha iyi dinleme ve konugma becerileri i¢in gereklidir. Bu ihtiyag yeterince giderilememektedir.

Ozellikle son yillarda bir devlet politikast olarak éncelenen “Uluslararasilasma” ve buna bagl
olarak okulumuza gelen 6grenciler ile iletisim kurmak adina bu dilleri temel seviyede bilen memur
ihtiyac1 belirmektedir. Bu yolla {ilkeye gelen kimi 6grencilerin daha sonra okula ugramamasi bir risk
unsurudur.

C. FIRSATLARIMIZ
1. lyi firsatlar nerede ve nasil bulunur?

2. FEtrafinizda gelismekte olan siirecler ve egilimler nelerdir?
Sorular1 géz 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

Genel olarak baktigimizda uzun bir ge¢misimiz olmamasina ragmen kisa zamanda kurulusumuzu ve
kurumsallagmamizi tamamlayarak zor bir yabanci dil Ogretim sistemi olan modiiler sistemini
iiniversitemizde uygulamayr basarmis bulunmaktayiz. Yabanci dil egitiminde iilkemizde yeni
uygulanmaya baslayan modiiler sistemi kullanan ilk devlet iiniversitelerinden biri olmamiz nedeniyle
bu sistem reklami iyi yapildigr takdirde kaliteli 6grencileri Yalova’ya ¢ekme acisindan dnemli bir
firsat olacaktir. Ulkemizde son yillarda modiiler sistemin yabanci dil egitiminde kullanilmasi
yoniindeki egilim nedeniyle bu sistemi uygulamada gosterdigimiz basar1 yiiksekokulumuzun
iilkemizde yabanci dil egitiminde 6ncii bir duruma gelmesini saglayacaktir. Ayrica iiniversitemizin de
tesvikiyle yurtdisi is birliklerine yonelmesi Yabanci Diller Yiiksekokulu igin iyi bir firsat olacaktir.

Uluslararasilasma kapsaminda {iniversitemizi tercih etmis olan 6grenciler siireclerimizi daha da
karmagiklagtirmakla birlikte farkli imkanlara da kap1 aralamaktadir. Bu 6grencilerin dil yeterliliklerini
ispat edebilmeleri uluslararas1 kabul gormiis sertifikalarla miimkiin olmaktadir. Bu nedenle kurmus
oldugumuz Uluslararas1 Test merkezi bu alanda yeni firsatlar olusturacaktir. Universitemizin bir biitiin
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olarak Onemsedigi kalite ve akreditasyon siirecleri uluslararasi tanmnirlik adma pozitif katki
saglayacaktir.

Bunun yaninda ii¢ biylik sehre yakinhigimiz, gerektiginde bu sehirlerdeki kokli ve
kurumsallagmasini tamamlamis {iniversitelerden destek alabilmeyi kolaylagtirmanin yaninda kalifiye
Ogretim eleman1 havuzundan azami faydalanmamizi da miimkiin kilmaktadir.

D. TEHDITLERIMIZ
1. TIlerlemenizin 6niindeki engeller nedir?
2. Daha iyi ve daha basarili olmanin kosullar1 degisiyor mu?
3. Size zarar verici faktorler nelerdir?
4. Birim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinin dniindeki riskler nelerdir? Ii¢c Kontrol ve
Risk Yonetiminde yiiksek ve ¢ok ¢ok seviyedeki birim riskleri ve bunlara iligkin
eylem planlar1 yazilmalidir.)

Sorular1 géz 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

Dil dgretimi alaninin dogas1 geregi akademik kadroda kurumlar aras1 hareketlilik oldukca yiiksektir.
Bu nedenle aramiza kattigimiz kimi kaliteli 6gretim elemanlar1 biiyiik sehirleri tercih ederek
kadromuzda kisa siireli zayiflamaya neden olabilmektedir. Siirekli eleman aliminin yapilmasi ve bu
stirecin koklii tiniversitelerin siireglerinden daha once olmasi kadro derinligi ve kalitesi saglamak
acisindan 6nem arz etmektedir. Ogrencilerimizin simf i¢i &grenim siirecine aktif katilimi dil
becerilerini gelistirmek icin hayati 6nem arz etmektedir. Ancak devam konusunda ilgili mevzuati takip
etmemize ragmen Ogrencilerimizin lise yillarinda edindikleri devamsizlik aligkanligi yaninda yanlis
uygulamalardan kaynakli algilar1 maalesef Yiiksekokulumuza olumsuz yansimaktadir. Tercihe bagh
hazirhik egitimi ile Universitemizi daha motive dgrencilerin tercih etmesi arzu edilmekte, ancak dénem
arasinda boliimiine gecmeye c¢alisan kimi 6grenciler problem olusturmaktadir. Bunun 6niine gegmek
ve daha iyi planlama yapilabilmesi i¢in Universitemizin {ist yonetimi ve diger birimleri ile siki
koordinasyon hayati 6nem arz etmektedir.

Ayrica yabanci uyruklu 6grencilerin takibi konusu ciddiye alinmali, iilkemizin kars1 karsiya kaldigi
tehditler diisiiniildiiglinde iiniversitemizin diger birimlerine oldugu gibi bizlere de gorev diismektedir.
Yoklama ve otomasyon sisteminde rektorliik merkez birimlerinin alacagi onlemler ve tavsiyeleri
dogrultusunda bu o&grencilerin farkli amagclarda iilkemizde bulunmalarinin 6niine gegilmeli ve
iiniversitemizin imajinin zedelenmesine firsat verilmemelidir.

E. DEGERLENDIRME

Yukarida belirttiginiz hususlar ger¢evesinde;

Giiclii oldugumuz noktalar1 nasil degerlendirebilir, kullanabiliriz?
Zay1f oldugumuz noktalar1 nasil giiclendirebilir veya etkisiz kilabiliriz?
Firsatlar1 en 1yi nasil degerlendirebiliriz?

Tehditlere kars1 nasil bir savunma sistemi kurmaliy1z?

b=

gibi konulardaki degerlendirmelerin belirtilmesi gerekmektedir.
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Derslik ve diger fiziksel imkanlar konusunda biiyiik dlclide problem yasanmamakla birlikte
diger fakiiltelerin 6grenci yiiklerinin 6nceden planlanmaksizin birimimizdeki dersliklere aktarilmasi
iyl isleyen sistemimizi zora sokmakta, sinif mevcutlarimizi dil 6grenmek icin haddinden fazla
kalabaliklastirmaktadir. Bu konuda Universitemizin ilgili akademik ve idari birimleriyle zamaninda
koordinasyon kurulmasiyla sorunlarin ¢dziimiine ¢ok daha kolay ulasilabilir. Yiiksekokulumuzun yurt
dis1 igbirliklerine yonelmesi 6grencilerimizin kendilerini daha iyi gelistirmelerine imkén saglayacaktir.
Ikili 6gretimin hem oOgrenci hem de Ogretim elemam verimliligi iizerindeki olumsuz etkileri
diisiiniildiigiinde bdyle bir ihtimali tekrar giindeme almak egitim kalitemizden kesinlikle taviz vermek
anlamina gelecektir.

Ozellikle erken emeklilik yoluyla aramizdan ayrilan elemanlarimizin yerinin siiratle
doldurulmasi énem arz etmektedir. Universitemizin fakiilte ve boliim sayismin artmasma karsin
YDYO kadrosu kismen daralmigtir. Kadro genislemesi olmamast durumunda simiflar
kalabaliklasacagindan bu durum egitim kalitesini yakindan ilgilendirmektedir.

IV.  ONERI VE TEDBIRLER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile

Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin 26. maddesinin “Oneri ve
Tedbirler” baslig: altinda yer alan “Faaliyet y1l1 sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar
ve beklentiler goz Oniine alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi
degisiklik Onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve

bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilir.” hiikmii geregince doldurulacaktir.

a. Tipki {iniversitemizin diger tim birimleri i¢in oldugu gibi,Yiiksekokulumuzun
isleyisine uygun sekilde gerektiginde otomasyon sistemi giincellenebilmelidir.

b. Yiksekokulumuz 6grencilerinin ve dgretim elemanlarinin yararlanmasi igin sosyal ve
etlit amacl ortamlarin ve yabanci dil kiitiiphanesinin olusturulmasi faydali olacaktir.

c. Diger birimlerin ve Rektorlik birimlerinin Ogrencilerimizi kimi sosyal kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirmelerinde Yiiksekokul Miidiirliigliniin goriisii  alinmals,
Ogrencilere bu tiir faaliyetlerin ancak belirlenmis devamsizlik limitleri dahilinde
katilabilecekleri 6zellikle hatirlatilmalidir.

d. Universite Yonetimi alacagi kararlar ve bilgilendirmelerle akademik gelismenin diger
tiim faaliyetlerden daha oncelikli oldugunun altin1 ¢izmelidir.

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi : Biilent YESILYURT
Unvani : Sef

Telefonu : 0226 8177205

Imza
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(Raporu Hazirlayan Personelin Bilgileri Yazilacaktir.)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir. [1]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [2] (Yer-Tarih)

Harcama Yetkilisi
imza
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR

Yiksekokul Midiri
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[1] Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.

[2] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

42|Sayfa



