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SUNUS

Yalova Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, iiniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyumu esas
alarak 2024 yili egitim ve Ogretim faaliyetlerini tamamlamistir. Son bir yil igerisinde yasanan kadro
daralmasina ragmen kalitemizden taviz vermeden yabanci dil 6gretiminde gelistirme ve egitim ¢itamizi
yiikseltme faaliyetlerimizi stirdirmekteyiz.

Yabanci Diller Yiiksekokulu misyonu kapsaminda bulunan faaliyetleri ifa ederken basta rektorliik
makami ve Uiniversitemiz senatosu olmak iizere diger akademik ve idari birimlerin destegini gormekten
dolayr miitesekkirdir. Ogrencilerimizin yabanci dil donanimmin iyilestirilmesi, {iniversitemizin toplam
Ogretim kalitesine ve 0grencilerimizin mezuniyet sonrasi is hayatlarina 6nemli katki yapmaktadir. Egitim
kurumumuzun tim i¢ ve dis paydaslarinin memnuniyetine dogrudan etki yapiyor olmak bizleri motive
edecek, calismalarimizda daha da cesaretlendirecektir.

Yalova Universitesi’nin segkin boliimlerinin dgrencileri igin iiniversitemizin adeta bir “giris kapis1”
hiiviyeti tasiyan yiliksekokulumuz miifredat zenginligi ve hizmet ¢esitliligi agisindan kendini yenilemeye
devam etmekte ve buna dair riskleri bertaraf etme adina kadro derinligi takviyesini dnemsemektedir.
Oniimiizdeki yillarda bizi tercih edecek olan genglerimize iilke sinirlarini asan gelecek hayalleri kurmanin
kapilarimi aralamak geng¢ ve dinamik kadromuzun en degerli motivasyon kaynagidir. Genglerimizin zorunlu
ya da tercihli olarak Yiksekokulumuza gosterdigi yogun ilgisi ve pozitif geri doniisleri {iniversitemizin
kalitesini ve rekabet giiciinii daha da yukarilara tasiyacaktir. Yiksekokulumuz &grenim hayatina
iiniversitemizde devam etme karar1 verecek olan dgrencilerimizin daha bilyiik hedefler belirlemesinde art1 bir
deger olmaya devam edecektir. TOEFL IBT ve Oxford PTE gibi diinya genelinde gegerliligi olan dil
testlerinin ve egitiminin de merkezi olarak gorev yapan okulumuz her yil kendine daha yiiksek bir ¢itay1
hedef olarak belirlemekte, Universitemizin motivasyonu yuksek genclerimiz igin bir ¢ekim merkezi
olmasinda oynadigi kritik roliin farkindaligint muhafaza etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR

Yuksekokul Muduru
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l. GENEL BIiLGIiLER

Yalova Universitesi, 31 Mayis 2008 tarihli ve 26892 Sayili Kanun ile kurulmus, bu tarihten
itibaren hizla biiyiiyerek yeni fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimi biinyesine katmustir.
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu geregince, iiniversiteye baghi Yabanci Diller Bolimii, 2009
yilinda ingilizce derslerini vermeye baslamistir. Bu boliim, kurulusundan itibaren bes yil boyunca
egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

Universitenin biiyiimesi ve gelisen ihtiyaclar dogrultusunda, 06 Mayis 2012 tarihinde 28284
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 2012/3054 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yabanci Diller
Yiiksekokulu kurulmustur. Yiiksekokul, ilk olarak su dort boliimle faaliyet gdstermeye baglamistir:

Modern Diller Bolim

Arapga Miitercim Terciimanlik Bliimii

Ingilizce Miitercim Terciimanlik Boliimii

Yabanc1 Diller Boliimii

Zaman i¢inde yapilan diizenlemelerle, Modern Diller Boliimii faaliyetlerine son verilmis,

Arapga Miitercim Terciimanhik Béliimii ve Ingilizce Miitercim Terciimanhik Béliimii, 2024 yilinda
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesine ge¢mistir. Bu gelismelerin ardindan, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, faaliyetlerini yalnizca Yabanci Diller Boliimii ile siirdiirmeye devam etmektedir. Ayrica
yiiksekokul, fakiiltelere yonelik Yabanci Dil Becerileri (YDB) dersleri ile de destek saglamaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesindeki Ingilizce Hazirlik Programu, istege bagl ve zorunlu
olmak iizere iki farkli kategoride yiiriitiilmektedir. Program, {iniversite 6grencilerinin Ingilizce dil
becerilerini gelistirmek, akademik calismalarinda bagarili olmalarimi saglamak ve uluslararasi
standartlara uygun bir dil egitimi sunmak amaciyla tasarlanmaistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 1 Yiiksekokul Miidiirii ve Boliim Baskam (I.1.B.F.
kadrosunda), 26 Ogretim Gérevlisi, 6 Ogretim Gorevlisi Dr. ve 1 Yabanc1 Uyruklu Ogretim Gorevlisi
olmak tizere 33 akademik personel gérev yapmaktadir.

A. MISYON VE ViZYON

MISYON

Yabanci Diller Yiksekokulu, tiniversitemizin belirledigi yabanci dil politikasi ¢ergevesinde
nitelikli bir dil egitim-6gretimi sunmay1 amaclamaktadir. Bu siirecte, 6grencilerin mesleki
yasamlarinda basarili olmalarini, akademik g¢aligmalarini siirdiirebilmelerini ve ilgili dili bir iletisim
araci olarak kullandiklar ¢esitli ortam ve durumlarda kendilerini etkin bir sekilde ifade edebilmelerini
saglamay1 hedefler. Ayrica, 6grencilerin yabanci dil bilgisi ve becerilerini gelistirmelerine, bagimsiz
dil 6grenme stratejileri kazanmalarina ve bu becerileri yasam boyu kullanabilmelerine olanak sunmay1
oncelikli hedefleri arasinda gérmektedir.

ViZYON

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Avrupa Konseyi’nin “Yabanci Diller Ogrenimi ve Ogretimi
Ortak Olgiitleri” dogrultusunda, yabanci dil dgretimini uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, yetkin ve deneyimli akademik ve idari kadrosuyla,
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modern teknik donanimi ve giincel 6gretim materyalleriyle, teknolojiyi etkin bir sekilde entegre eden
bir egitim anlayis1 benimsemektedir. Ayrica, cagdas ve uygun fiziki altyapisiyla 6grencilerine dil
Ogrenimi i¢in elverigli bir ortam sunmay1 6ncelik haline getirmistir.

Yiiksekokulumuzun temel amaci, toplam kalite anlayis1 ¢ercevesinde yabanci dil 6gretiminde
stirekli gelisimi saglamak ve bu alanda iilkenin en yliksek egitim standartlarina sahip kurumlarindan
biri olmaktir. Ogrencilerinin akademik, mesleki ve sosyal hayatta ihtiyag duyduklar1 dil becerilerini
kazanmasim destekleyen Yiiksekokulumuz, ayni zamanda bagimsiz dil 6grenimi becerilerini tesvik
ederek yasam boyu 6grenme siirecine katkida bulunmayi ilke edinmistir. Bu baglamda hem ulusal hem
de uluslararasi diizeyde bir referans noktasi olmay1 hedefleyen bir vizyonla hareket etmektedir.

B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

(i kontrol kapsaminda yapilan gorev tanimlari calismasi tamamlanmadigindan bir dnceki
yildaki gorev tanimlar1 kullanilmustir.)

GOREV ADI: GERCEKLESTIRME GOREVLISI

GOREVLER

Akademik ve idari personelin maaslarinin tahakkuk islemlerini yiiriitmek,

Akademik ve idari personelin fazla mesai ticretlerinin tahakkuk iglemlerini yiiriitmek,

Egitim-Ogretim yili icinde ders veren gretim elemanlarinin ek ders ve sinav iicretlerinin tahakkuk
islemlerini yiiriitmek,

Yar1 zamanli 6gretim elemanlarinin iicretlerinin tahakkuk islemlerini yiiriitmek,

Satin almaya iliskin ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

Ogretim Elemanlarmnin harcirah ve yolluk édemelerine iliskin ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Satin alma ve personele iligkin avans ve kredi is ve islemlerini yiiriitmek,

Yiiksekokulun, elektrik, su, yakit vb. giderlerinin tahakkuk islemlerini yliriitmek,

Harcama talimati iizerine gerceklestirilen islemlerin tahakkuk belgelerini ve 6deme emri belgelerini
Miidiir onayina sunmak,

Gergeklestirme Gorevliligi kapsaminda Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLAR

Etik kurallara uygun davraniglarda bulunmak, goérevlerini yerine getirmek,

Mevzuati takip etmek, ilgili i ve islemleri yerine getirmek,

2|Sayfa



2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak,

Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme emri belgesi ve tahakkuk belgelerinin 6n mali
kontroliinii yaparak hazirlanmasini saglamak,

Yapacagi is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu
kaynaklarini verimli kullanilacak bigimde yerine getirmektir.

GOREV ADI: PERSONEL VE YAZI ISLERi GOREVLISI

GOREVLER

Gelen Evraklarin kaydinin yapilarak birimlere dagitimini yapmak,

Mali iglemler disindaki kalan konularda yazigsma islemlerini yiiriitmek,

Giden evraklarin imzalanmasinin akabinde kayitlarini yapmak, evrakin 6zelligine gdre posta yoluyla

ya da zimmet ile dagitimini saglamak,

Yuksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Akademik Genel Kurul toplanti

glindemlerinin olusturulmasina iliskin yazismalar1 hazirlamak ve iiyelere dagitilmasini saglamak,

Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulunda alinan kararlarinin yazima,

kaydedilmesi ve dagitimi islemlerinin yapmak,

Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ile Anabilim Dali
Baskanlari, Bolim Bagkanlarmin ve 6gretim elemanlarinin atama iglemleri ve siire uzatimlarinin

takibini yapmak,

Akademik ve idari personel islem dosyalarinin diizenli olarak tutulmasi ve takibinin yapilmasini

saglamak,

Mudurlikce uygun gorilen diizenlenecek etkinliklerin davetiye ve afiglerinin panolarda duyurulmasini

saglamak ve gerektiginde ilgili kisilere iletmek, ilan ve duyurularin yapilmasini saglamak,

Yiiksekokul WEB sitesinin takibi ve glincellenme iglemlerini yapmak,

Ogretim Uyesi kitap bastmu telif haklari takibi ve yazigmalarini yapmak,

Dokiimantasyon ve arsiv islemlerini yapmak,

Bagli oldugu yoneticiler tarafindan verilen diger goérevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLAR

Etik kurallara uygun davraniglarda bulunmak, goérevlerini yerine getirmek,
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Mevzuati takip etmek, ilgili is ve islemleri yerine getirmek,

Gorevi ile ilgili tum faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak,

Yapacag is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayist icerisinde ve kamu
kaynaklarini verimli kullanilacak bigimde yerine getirmektir.

GOREV ADI: IDARI VE MALI iSLER GOREVLISI

GOREVLER

Akademik ve idari personelin maas evraklarini diizenleyerek imzaya sunmak,

Akademik ve idari personelin sosyal giivenlik giderlerinin internet ortaminda Sosyal Giivenlik
Kurumu Bilgi Sistemine yiiklemek,
Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 6demelere iliskin kisi borcu iglemlerini takip etmek,

Harcama Yetkilisi tarafindan onaylanan ek ders tahakkuk evraklarimi hazirlamak, bu dogrultuda
Akademik personelden teslim alinan F1 formlar iizerinden F2 (Ek ders icmali) formunu hazirlamak,
Idari personel fazla calisma karsiliklarina ait ddeme belgelerini hazirlamak,

Akademik ve Idari personele ait harcirah islemlerinin takibi ile bunlara ait 6deme belgelerini
hazirlamak,

Akademik ve idari personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak ve ilgili birimlere
iletmek,

Personelin icra, ikraz gibi kesintilere iligkin hesaplar1 tutmak, bu kesintiler ile ilgili iglemleri yapmak,
sonuglandirmak ve Personel Dairesi Bagkanligina iletmek,
Sendika aidatlarini takip etmek, ilgili sendikalara gondermek,

Agiktan, yeniden ve naklen atanan personelin kist maaslarini yapmak,

Dogentlik sinav jiiri iiyeligi ve diger 6zliik haklarina iliskin tahakkuk islemlerini gerceklestirmek,

Mali islemlere ait her tiirlii yazismalar1 yapmak,

Midiir tarafindan onaylanan 6deme emri belgesi ve eklerini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gondermek,
Saat bagi licretle gorevlendirilen dgretim elemanlarinin Sosyal Giivenlik Kurumu islemlerini yapmak,

Harcama Yetkilisi Mutemedi kapsaminda avans ve kredi islemlerini yapmak,

Hesaplanan doner sermaye islemlerinin Yiiksekokul Y&netim Kuruluna sevkini gerceklestirmek,

Doner Sermaye ¢ergevesinde yatirilan 6demelerin ilgili kisilere dagilimini hesaplamak,

Satin alinmasi gereken malzemelerle ilgili diger satin alma gorevlileri ile birlikte piyasa aragtirmasi
yapmak, yazismalar1 hazirlamak, komisyon baskanina bilgi vermek,
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Hizmet binasinda kullanilan elektrik, su, dogalgaz vb. giderlerin takibi ile bunlara ait Gdeme
belgelerini hazirlamak,

On mali kontrol islemi gerektiren evraklarinin hazirlanmasi is ve islemlerini yapmak,

Universitemiz ilgili y1l Performans Programinda yer alan hedefler dahilinde birime iliskin faaliyetlerin
tespit edilerek bitgce hazirliklarini yapmak ve Yiiksekokul biitge uygulamalarinin bu dogrultuda
yapilmasini saglamak,

Yiiksekokul Ayrintili Finansman Programini hazirlamak,

Odenek yetersizliginde Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan biitce aktarma/ekleme talebine iliskin
islemleri yapmak,

Ucger aylik donemlerde serbest birakilan biitge ddeneklerinin takibini yapmak,

Mal ve hizmet alimlar1 ve yapim islerinde gerceklestirilen faaliyetlerin biitge tertiplerine uygunlugunu
saglamak,

Yiiksekokul idari birimleri arasinda gerekli kordinasyonu saglayarak birim Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina iliskin is ve islemleri gergeklestirmek,

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemine, Stratejik Plan ve Performans Programi verilerinin giriglerini
yapmak,

Stratejik Plan ve Performans Programinda birimin sorumluluk alani dahilindeki hedef
gerceklesmelerinin takibini ve raporlanmast is ve islemlerini yapmak,

Universitemiz brifing ¢aligmalari kapsaminda birime iliskin talep edilen verilerin zamaninda ve dogru
sekilde raporlanmasini saglamak,

Ders gorevlendirmesi bulunan 6gretim elemanlarinin izinlerini takip etmek,

Yiiksekokul i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

Bireysel Oneri, Istek ve Memnuniyet Sisteminin takibi ile taleplerin degerlendirilmek (izere ilgili
kisilere iletilmesi, talep sahibine islem sonucu ile ilgili geri doniis yapilmasi, sonuglarin sistem
iizerinden raporlanmasina iligkin is ve islemleri yapmak,

Bagli oldugu yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLAR

Etik kurallara uygun davraniglarda bulunmak, goérevlerini yerine getirmek,

Mevzuati takip etmek, ilgili i ve islemleri yerine getirmek,

Gorevi ile ilgili tiim faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak,

Yapacagi is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu
kaynaklarini verimli kullanilacak bi¢imde yerine getirmektir.

GOREV ADI: OGRENCI iSLERI GOREVLISi

GOREVLER
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Ders kayit islemlerini yapmak,

Yillik olarak hazirlanan ders planlarini onay icin Rektorliige gondermek,

Ogrenci is ve islemlerini ilgilendiren veri giriglerini 6grenci bilgi sistemine girmek,

Ogrenci Bilgi Sistemi ile ilgili degisiklikleri takip etmek ve uygulamak,

Ogrenci belgesi, not durum belgesi, askerlik belgesi vb. belgeleri ilgiilere vermek,

Staj yapan Ogrencilerin Sosyal Glivenlik Kurumuna giris islemlerini yaparak, alinan ¢iktilart Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina géndermek,

Yatay gecis yapan 6grencilerle ilgili belgeleri diizenlemek ve diger {iniversitelerle yazismalar1 yapmak,

Yatay gecis, yandal, ¢ift anadal bagvuru ve kayit islemlerini yiiriitmek,

Lisans ve oOnlisans / yatay gecis / dikey gecis / ¢ift lisans / i¢ transfer kontenjanlarinin hazirlanmasina
iliskin yazismalar1 yaparak Yiiksekokul Sekreterine bildirmek,

Herhangi bir nedenle (mezun, kendi istegiyle vb.) kayd: silinen ya da kayit donduran &grencileri
askerlik subelerine posta yolu ile bildirmek,

Kayit dondurma veya kayit sildirme basvurularini alarak yonetim kuruluna sunmak, onaylananlari
sisteme girmek,

Mezun &grencilerin diploma basimi icin evraklarini diizenleyip Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi’na
teslim etmek,

Gegici mezuniyet belgelerini diizenleyerek imzaya hazir hale getirmek,

Her donem sonunda (gliz-bahar) basar1 oranlarini tanzim etmek,

Disiplin cezasi alan 6grencileri takip etmek ve otomasyon programindan kontroliinii yapmak,

Yemek bursu hari¢ burs basvurularinin almak ve burslarla ilgili yazismalar1 yapmak,

Harg iade bagvurularin alarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gondermek,

Dikey gegis sinavi igin OSYM’ce istenen not ortalamalarin1 OSYM sayfasina girmek,

Yiizdelik dilime giren 6grencileri tespit ederek ilan etmek,

Y1l sonlarinda sinav kagitlarinin, ders notu ¢izelgelerinin arsiv islemlerini ve gorev alani ile ilgili diger
dokiimantasyon ve arsiv islemlerini yapmak,

Bagli oldugu yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLAR

Etik kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek,

Mevzuati takip etmek, ilgili i ve islemleri yerine getirmek,

Gorevi ile ilgili tiim faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak,
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Yapacag is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayist icerisinde ve kamu

kaynaklarimi verimli kullanilacak bigimde yerine getirmektir.

GOREV ADI: TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILIiSI

GOREVLER

Yuksekokulun envanterin de bulunan tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, lcerek teslim almak,

Dogrudan tiikketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi fakiilte sekreterince uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim
etmek,

Tagmirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak,

Depodan calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari yiiksekokul
sekreterine bildirmek,

Depo sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen tasinirlari yliksekokul sekreterine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli tagiirlart bulunduklar yerde kontrol etmek,

Fakiilte malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasinda yiiksekokul sekreterine yardimci olmak,

Tasimirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek,

Oda, biiro, bolim, atdlye ve servislerde kullanilan dayanikli taginirlarin listelerini olusturmak ve ilgili
yerlerde asili bulundurulmasini saglamak,

Kullanimda olmayan veya ekonomik Omriinii tamamlamis tagmirlarin hurdaya ayirma islemlerini
yapmak,

Kayitlarim tuttugu tasinirlari yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,

Harcama yetkilisinin onayindan ¢ikan Taginir Yonetimi Hesab1 Cetvelini Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi muhasebe birimine gondermek,
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Tasinirlardan, satin alma suretiyle edinilenlerin giris islemleri ile deger artirict harcamalar igin
diizenlenen Taginir Islem Fislerinin bir niishasini ddeme emri belgesi ekinde, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 muhasebe birimine géndermek,

Diger sekillerde edinilen tasinirlarin girisleri ve maddi duran varlik hesaplarinda izlenen taginirlarin
cikislari icin diizenlenen Taginir Islem Fislerinin birer niishasini, diizenleme tarihini takip eden en gec¢
on giin i¢inde ve her durumda mali yil sona ermeden Once Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
muhasebe birimine gdndermek,

Muhasebe kayitlarinda "150-Ilk Madde ve Malzemeler Hesabinda izlenen tiiketim malzemeleri
cikislarinin ii¢ aylik donemler itibariyla, kullanilmis tiikketim malzemelerinin taginir II nci diizey detay
kodu bazinda diizenlenen onayl listesini, en gec ilgili dénemin son i giinii mesai bitimine kadar
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi muhasebe birimine gondermek,

Gorevden ayrilmasi durumunda sorumlulugu déhilinde bulunan envanteri devir ve teslim etmek,

Bagli oldugu yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLAR

Etik kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek,

Mevzuati takip etmek, ilgili i ve islemleri yerine getirmek,

Gorevi ile ilgili tiim faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak,

Yapacagi is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu
kaynaklarini verimli kullanilacak bi¢gimde yerine getirmektir.

GOREV ADI: TEMIZLIK iSLERi GOREVLISI

GOREVLER

Caligsma odalari, derslik, toplant1 salonu, konferans salonu, spor salonu, atolye, laboratuvar vb. yerlerin

temizligini yapmak,

Tuvaletlerin, lavabolarin, yangin merdivenlerinin, asansorlerin ve diger ortak kullanim alanlarinin

temizligini yapmak,

Hafta sonu yapilacak temizlik hizmetleri kapsamindaki gérevleri yerine getirmek,

Hizmet binalar1 merdiven ve koridorlarim siirekli temiz halde bulundurmak,

Yerleske acik alanlarinda, c¢evre alanlarinda yapilacak temizlik hizmeti kapsamindaki gorevleri

yapmak,

Hizmetin aksamamasi i¢in malzemelerin zamaninda ve yeterli 6l¢iide teminini saglamak,
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Is giinleri yapilacak temizlik hizmeti kapsaminda belirtilen gorevleri yerine getirmek,

Bulundugu birim igerisinde ortaya ¢ikan tagima ve yer degistirme iglerini yerine getirmek,

Bagli oldugu yoneticiler tarafindan verilen gérevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLAR

Etik kurallara uygun davraniglarda bulunmak, goérevlerini yerine getirmek,

Gorevi ile ilgili tiim faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak,

Yapacagi ig ve islemlerde, kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir bigcimde kullanmaktir.

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. FiZiKSEL YAPI

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

1.1.1.Derslik ve Amfiler

Amfi Simif

Egitim Alam
Metrekare Metrekare

0-50 Kisilik 26 1274,48
51-75 Kisilik 1 87,29
76-100 Kisilik
Diger
Toplam 27 1361,77

Tablo 1: Derslik ve Amfiler

1.1.2. Laboratuvar Alanlari

Birim Ad1 Bolim Adi Laboratuvar Adet Metrekare

Yabanci Diller | Yabanci Diller | Bilgisayar 1 73.71
Yuksekokulu | Bolimu Laboratuvari '
TOPLAM 1 73,71

Tablo 2: Laboratuvar Alanlari
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1.1.3.Toplanti/Konferans/Egitim Salonlar:

BIRIMIN ADI ALANI KAPASITE

Toplant Konferans Egitim (m?) (Kisi)
Salonu Salonu Salonu

Yabanci Diller

Yiiksekokulu 1 86,99 35

Tablo 3: Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlar

1.1.4.Diger Sosyal Alanlar

Alan Kapasite
Kullanim Amact Adet (m?) (Kisi)
Kuliip Odalar1
Mezun Ogrenciler Dernegi
Odas

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

Etiit/Calisma Odalar

Diger (Belirtilecektir)

TOPLAM

Tablo 4: Diger Sosyal Alanlar
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1.2. Hizmet Alanlar1

1.2.1. Ofis Alanlan

Alt Birim Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi
Sayisi

Yonetim Ofisleri 4 147,40 4
Akademik Personel

Ofisleri 26 743,73 38
idari Personel Ofisleri 4 95,63 4
Diger (belirtilecektir) 2 14,82 2
Toplam 36 1001,58 48

Tablo 5: Ofis Alanlari

1.2.2. Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

(Temizlik odalari, giivenlik merkezleri vb de diger bolimiine yazilacaktir.)

Kullanim Amaci Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 7 124,37
Arsiv Alanlari 1 24,4
Diger (Depo, Hangar ve Cesitli

Tamirat Atolyeleri gibi belirtilecektir) 12 215,96
TOPLAM 20 364,73

Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

11|Sayfa



2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

2. ORGUT YAPISI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU ORGANIiZASYON SEMASI

e

Yiksekokul
Sekreteri

Personel ve Yazi
Isleri Birimi

idari ve Mali isler
Birimi

Ogrenci Isleri Birimi

Destek Hizmetleri
Birimi
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU AKADEMIK GOREV SEMASI

Midur

Bolumler

Bolim Bagkani

Yiiksekokul Yl;'éi‘eekt?:qu' Ytiksekokul Danisma
Kurulu Kurulu Kurulu
Mudir Mudir
Yardimcisi Yardimcisi
[ | ]
YUk§Ek°kUI Koordinatorlukler
Komisyonlari
I I ]
T T
Sivil Savunma i i i
. BEK Birim A_\Ifadem_lk Kal’|yer- Yabana_ il Akademik Birim Snav Merkezi Dil Kurslari
Komisyonu Koordinatori Birim Kalite WIS Dersi Koordinatorlukleri Koordinatorltigu
Koordinatéri Koordinatori 8

Bolum
Kurulu

Bolum
Baskan
Yardimcisi

Ogretim
Elemani

Birim Akademik
Tesvik Bagvuru ve
inceleme
Komisyonu

Bologna
Temsilcisi

Koordinatori

Birim Kalite
Komisyonu
(Egitim ve Ogretim)

Koordinatorlug

I&Z?IZeezri Yabanci Dil Dersi
I Temsilcisi
Temsilcisi

Sinav Gelistirme ve
Olgme-

Temsil

Bélim Kalite

Ogretim)

Icisi (Egitim ve

Birim Kalite Komisyonu
(Arastirma ve
Gelistirme)

Temsilcisi (Arastirma

Bolim Kalite

ve Gelistirme)

Birim Kalite Komisyonu
(Liderlik,Yonetisim,Kalite)

Birim Kalite
Komisyonu

(Toplumsal Katki)

Bol

lim Kalite

Temsilcisi (T

Katki)

Degerlendirme Birimi

Ogretim Programi
ve Materyal
Geligtirme Birimi

Erasmus ve Proje
Birimi

Mesleki Gelisim
Birimi

Akreditasyon Birimi
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU IDARI GOREV SEMASI

Birim Sorumlusu

Evrak Kayit
Gorevlisi

Yazi isleri
Gorevlisi

Personel isleri

Gorevlisi

N

— Birim Sorumlusu

| —

——
Ogrenci isleri
Gorevlisi
-~

Y
— Birim Sorumlusu
.

)
Tasinir Kayit
Yetkilisi

~ @@

Mali isler
Gorevlisi

Birim Sorumlusu

Temizlik Gorevlisi

Glvenlik Gorevlisi

— Kabul

R
Satin Alma
Komisyonu

.

(M imoara om0
Muayane ve

Komisyonu

Y
Sayim
Komisyonu
<« J
Arsiv Ayiklama
ve imha
komisyonu

Deger Tespit
Komisyonu
[4 1S
Kayittan Dusme
Teklif
Komisyonu
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu déneminde
bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile uyumuna
ve bilgi paylasimina yer verilir.)

3.1. YAZILIMLAR

3.1.1 Kullanilan Yazihmlar ve Yénetim Bilgi Sistemleri

(Universitemiz birimlerinde kullanilan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir. )

(Ttim birimler birimlerinde kullanilan yazilimlar yazacaklardir. Ayrica Akademik birimler boliim
bagskanliklarinda baska bir yazilim kullanilip kullanilmadigini belirleyerek tabloyu doldurmalidir.)

Yazilim /Y6netim Bilgi Sistemi Kullanim amaci Kullanan Birim

Adi

Windows Isletim Sistemi Egitim-idari Amagch Yabanci Diller Bolimii
Bikom Optik Okuma Egitim Amagh Yabanci Diller Bolimii
Multimedya Yazilim Egitim Amagh Yabanc1 Diller Boliimii
Pardus Isletim Sistemi Egitim-Idari Amach Yabanci Diller Bolimii
Android Isletim Sistemi Egitim Amagl Yabanci Diller Bolimii

Tablo 7: Kullanilan Yazilimlar ve Y&netim Bilgi Sistemleri

3.2. BILGISAYAR ALT YAPISI

3.2.1 Bilgisayar Sayilari

(Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilari taginir kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari ile
tutarl olarak belirtilir.)

Idari Amach Egitim Amagl
Masalistu Bilgisayar 39 36
Dizlstu Bilgisayar 17 -
Tablet - -
Diger (Belirtilecektir) (TOEFL) - 42
Toplam 56 78

Tablo 8: Bilgisayar Sayilart
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3.3. DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Veriler Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) sisteminden cekilecektir.)

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Akilli Tahta - 2
Projeksiyon 2 27
Tepeg0z - -
Barkod Okuyucu - -
Kimlik Baski Makinesi - -
Optik Okuyucu - 2
Yazici 8 1
Fotokopi Makinesi 1 2
Faks - -
Fotograf Makinesi - -
Kameralar 11 .
Televizyonlar 1 -
Tarayicilar 1 R
Mizik Setleri - -
Ses Sistemi - -
Mikroskoplar - -
Ultrason Cihazi - -
DVD-ROM - -
Server - -
Omurga Switch
Kenar Switch
Gigabit Switch
Harici Disk
Firewall
Wireless Router

~ |
1

[
1

~
~

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

Tablo 9: Diger Teknolojik Kaynaklar
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3.4. KUTUPHANECILIK HIZMETLERI

3.4.1.Kiitiiphane Kaynaklari

(Bunyesinde kiitiphane bulunan ya da kiutiiphane koleksiyonu olan birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

Kitap

Basili Dergi

E-Kitap (Ktiiphanemize ait)

E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan)
Tez

DVD/VCD/CD

Video Kaset

Kaset

Veri tabani

Abone Olunan Periyodik Yayin Sayisi
Mikrofilm

Tablo 10: Kiitliphane Kaynaklar

3.4.2. Kiitiiphane Kullanim Bilgileri

(Biinyesinde Kuttiphane Bulunan Birimler Tarafindan doldurulacaktir.)

Birim/Yerleske Adi Odiing¢ Verme Sayisi E-Kaynak Kullamim Sayisi

Tablo 11: Kiitiiphane Kullanim Bilgileri
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4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Personel Sayisi

Personel Unvani Say1

Akademik Personel 33

Idari Personel 4 (1 Personel 4/B Kapsaminda)

Siirekli Isci

3 (2 Personel 4/B Kapsaminda)

TOPLAM

40

Tablo 12: Personel Sayilari

4.2. Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Konusu Hangi Kaynaktan Saglandigi Suresi Katilan Personel Personelin
(Kurum I¢i/Kurum Dis1) Sayist Unvani
Ogrenci Isleri Sef
Yuksekokul
Doner Sermaye Kurum Ici 2 saat 2 Sek,, Bro
Personeli
Y uksekokul
Kamu Thale .. Sek., Buro
Kanunu Kurum I¢i 2 saat 2 Personeli
Kisisel Verilerin
Korunmast Kurum Ici 2 saat 1 Sef
Kanunu
Reslrgir;ellilsma Kurum Ici 3 saat 1 Sef
Belge Yonetimi .
g/e Arsiv Kurum I¢i 2 saat 1 Y tksekokul
- . Sek.
Surecleri
Maas ve Y liksekokul
Tahakkuk Kurum I¢i 3 saat 2 Sek., Biiro
Egitimi Personeli
Biltce . YUksekq_kuI
Kurum I¢i 2 saat 2 Sek., Blro
Uygulamalar P .
ersoneli
Ek Ders Y uksekokul
Mevzuati ve Kurum Ici 2 saat 2 Sek., Biiro
Uygulamalari Personeli
Doner Sermaye - Y uksekokul
Uygulamalazl Kurum I¢i 2 saat 2 Sek., Biro
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Personeli
Dr.Ogr.Uyes
i, Ogr.Gor.,
Tasarruf 1 saat 20 Ysu kksekSoI}uI
L saa ek., Sef,
ngli:llirrlrleirl Kurum Dis1 dk. 41 Destelf P_er.,
Temizlik
Per.
Enerji Yuksekokul
Verimliligi Kurum Digt 2 saat 1 Sekreteri
Dr. Ogr.
Uyesi,
Ogretim
BKYS Egitimi Kurum Ici 1 gin 3 Gorevlisi,
Yuksekokul
Sek.
Dr. Ogr.
Uyesi,
Akreditasyon Ogretim
Calismalari Kurum Ici 4 saat 7 Gorevlisi,
Toplantist Y uksekokul
Sek.
Calisanlarin
Verimliligi
Agisindan . Y tiksekokul
Mot!_vasyqnun Kurum Igi 2 saat 1 Sekreteri
Onemi
ve Catisma
Yonetimi
Kamuda Etkili . Yuksekokul
Iletisim Kurum Iei 2 saat . Sekreteri
YDYQO'da
kullanilan ders
materyalleri ve Osretim
online Kurum Dis1 2 saat 31 Gbrgevlileri
platformun etkili
kullanimi
iizerine egitim
"Digital
Inclusion in
Language
Classroom",
"Teacher
Attitudes to Al"
ve "Toward a Ogretim
More Effective Kurum Dist 2 saat 31 Gégevlileri
Extensive
Speaking
Scheme Using
Microsoft Flip"
konularinda
cevrimici
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webinar

Yayin yapma
stireci ile ilgili
olarak dgretim
elemanlari
bilgilendirme
egitimi

Kurum I¢i

2 saat

30

Ogretim
Gorevlileri

Ulusal ve
uluslararasi
kurumlardan
finansal destek
alinabilecek
proje ve
programlarla
ilgili olarak
Ogretim
elemanlar1
bilgilendirme
egitimi

Kurum I¢i

2 saat

31

Ogretim
Gorevlileri

Toplam

16
Kurum
ici, 4
Kurum
Dis1

3gun, 17 saat 20
dk.

193

Tablo 13: Personelin Katildig1 Egitimler

5. SUNULAN HIiZMETLER

5.1. EGITIM HIZMETLERI

5.1.1. Ogrenci Sayilar1

Bolimler

Ogretim Modeli
(Orgiin/ikinci Ogretim)

Ogrenci Sayisi

Ogretim
ilyesi/gorevlisi
LERLET UED

d6grenci sayisi

Bilgisayar Miihendisligi Orgiin Ogretim 85 2,5
Endiistri Mithendisligi Orgiin Ogretim 63 1,9
isletme (ingilizce) Orgiin Ogretim 82 2,4
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) Orgiin Ogretim 94 2,8
Iktisat Orgiin Ogretim 85 2,5
Uluslar-ara51 Ticaret ve Orgiin Oretim 4 01
Finansman

Kimya Miihendisligi Orgiin Ogretim 4 0,1
Makine Miihendisligi Orgiin Ogretim 4 0,1
Deniz Ulastirma ve isletme Orgiin Ogretim 4 0,1
Elektrik Elektronik Miihendisligi Orgiin Ogretim 3 0,09
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Hukuk Orgiin Ogretim 3 0,09
Bilgisayar Programcihigi Orgiin Ogretim 2 0,06
Yeni Medya ve iletisim Orgiin Ogretim 2 0,06
Calisma Ek(_)r.lon.nsl.ve Endiistri Orgiin Ogretim 2 0,06
lliskileri
Isletme (Tiirkce) Orgiin Ogretim 2 0,06
Deniz ve Liman Isletmeciligi Orgiin Ogretim 1 0,03
Psikoloji Orgiin Ogretim 1 0,03
Turizm ve Otel Isletmeciligi Orgiin Ogretim 1 0,03
Enerji Sistemleri Miithendisligi Nl
(Tiirkge) Orgiin Ogretim 1 0,03
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Orgiin Ogretim 1 0,03
. Bl 0,03
Grafik Tasarimi Orgiin Ogretim 1
Polimer Teknolojisi Orgiin Ogretim 1 0,03
Biiro Yonetimi ve Yonetici T N
Asistanlig1 Orgiin Ogretim 1 0,03
Ilk ve Acil Yardim Orgiin Ogretim 1 0,03
[slami ilimler Orgiin Ogretim 1 0,03
Lojistik Orgiin Ogretim 1 0,03
Marina ve Yat isletmeciligi Orgiin Ogretim 2 0,03
Pazarlama Orgiin Ogretim 1 0,03
Peyzaj ve Siis Bitkileri Bl
Yetistiriciligi Orgilin Ogretim 1 0,03
TOPLAM OGRENCI SAYISI 454 13,7
Tablo 14: Ogrenci Sayilari
5.1.2.Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
: . P . O c - ClC . 0O C d
Toplam
Tablo 15: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
5.1.3.Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayist
Bolim Adi | Gelen Ogrenci Sayisi
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Toplam

Tablo 16: Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

5.1.4. Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Ogr. Ucr. ve Basarisizlik (Azami Yiik. Ogr. Yatay  Diger

Istegi ile Katki Pay1 Siire vb.) Cikarma
Ayrilan Yatirmayanlar

Tablo 17: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saysi

5.1.5.Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

D P
Og1d Ad Anada Ogra d and

Toplam

Tablo 18: Ciftanadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

5.1.6.Yaz Okulu Ogrenci Sayisi

Bolim Universite I¢inden Ogrenci Univergite Disindan
/Program Say1s1 Katilan Ogrenci Sayisi TOPLAM
Bilgisayar
Miihendisligi 4 0 4
Endistri
Miihendisligi 13 0 13
Uluslararasi
lliskiler 16 0 16
(ingilizce)
iktisat 10 0 10
isletme
(ingilizce) 8 0 8
Makine
Miihendisligi 1 0 1
Kimya 1 0 1
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Miihendisligi
Yazilim

Miihendisligi 0 1 1
Toplam 53 1 54

Tablo 19: Yaz Okulu Ogrenci Sayilart

5.1.7.Tez Sayilari

(Lisanstu Enstitusu tarafindan doldurulacaktir.)

»
Program Ad ogra e D

Toplam

Tablo 20: Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Sayilart

5.2. BILGISAYAR SALONU VE LABORATUVAR HiZMETLERIi

5.3.1.Bilgisayar Salonlar:

Laboratuvarin Bulundugu Birimin Ad1 Kullanim Amaci Bilgisayar Acik Oldugu

Sayist Saatler
Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim 42 -

Tablo 21: Ogrencinin Kullanimina Agik Bilgisayar Salonlari
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5.3.2.Uygulama Laboratuvarlari

Bolim Adi Laboratuvar Adi Cihazin Adi Sayis1

Tablo 22: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Cihazlar

Bolum Adi Laboratuvar Adi Yazilim Adi

Tablo 23: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Yazilimlar

Boliim Adi Laboratuvar Adi Yararlanan Ogretim Yararlanan Ogrenci

Eleman1 Sayis1 Sayis1

Tablo 24: Laboratuvardan Yararlanma Sayilari

5.5. IDARI HIZMETLER

(Bu kisimda biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet donemi igerisinde
yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. )

5.5.1.Satin Alma islemleri

Satin Alma Tiirii Say1 Tutar
Acik Thale
Belli istekliler Arasinda ihale
Pazarhk Usulii | 21/a
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21/b
21/d
21/e
21/f
22/a
22/b 8 427.043,15
Dogrudan Temin | 22/c
22/d
22/e

DMO
TOPLAM 8 427.043,15

Tablo 25: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Y1l I¢inde Yapilan Satin Alma Islemleri

6. YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMIi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

(Ic kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi kapsaminda birimde yapilan caligmalar ve caligmalarm
uygulanma diizeyi hakkinda bilgi verilir.)

. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

BUTCE GiDERLERI

2024 BUTGE 2024 BUTGE 2024 HARCANAN
BASLANGIC YIL SONU BUTGE TOPLAMI 8&%%%’5)51\“5
ODENEGI (TL) ODENEGI (TL) | (TL) 0
01-PERSONEL
GIDERLERI 19.294.000,00 24.408.000,00 | 23.803.629,73 97,52
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02- SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

1.971.000,00

2.183.000,00

2.156.176,75

98,75

03- MAL VE
HIZMET ALIM
GIDERLERI

600.000,00

620.000,00

427.043,15

68,88

05-CARI
TRANSFERLER

06- SERMAYE
GIDERLERI

BUTCE
GIDERLERI
TOPLAMI

21.865.000,00

27.211.400,00

26.386.849,63

96,97

Tablo 26: Biitce Uygulama Sonuglari
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B. PERFORMANS BiLGIiLERIi
1. FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERIi
1.1. FAALIYET BIiLGILERIi

Sadece duzenlenen etkinlikler yazilacaktir. (Etkinlik Tiirii: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik Oturum, Soylesi,
Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.)

e Kuliip faaliyetleri SKS tarafindan gonderileceginden burada belirtilmemesi gerekmektedir.

e Arastirma ve Uygulama merkezi faaliyetleri ayrica isteneceginden burada belirtilmemesi gerekmektedir.
e Katihm saglananlar yazilmayacaktir.

Diizenleye
n Birim Bagimlilik
Kalite (Fakulte . la Dezavantaj Web
Llgppleiitan Kaltdrind Toplam Ll ve B6lUm Karlyer_ Faaliyet Micadele I1 Gruplara SPPUKO | Sayfasi
n/ Ulusal/Ul |___. o Yer Baslama disindan L Merkezi Lo T : . .
. —aaliyet Turu . L Yayginlas  Katilimer [Enstitl .. YUrOtucis kapsamind =~ Yonelik  cizelgesine | ndaki
Faaliyetin  uslararasi (Sehir) Tarihi = Katilime1 Faaliyeti . . : : S
Adi ma Amaci Sayisi S ya da mi? u a b_l r Faal_lyet islendi mi? H:_;lbe_r
Var mi? Aras. : faaliyet mi? Linki
Merk. Adi mi?
)
22;121:: 25.10.2024 Yabanci ’:‘nli?lr(j
- Ulusal Etkinlik Yalova / Evet 89 0 - Hayir Hayir Hayir Evet
Organizasy 07.11.2024 Diller Y.O perso
onu nel

Kan ve
Kok Hiicre Akad

Bagisina o Yabanc1 emik

Yonelik Ulusal Etkinlik Yalova 10.12.2024 Evet 219 0 Diller Y.O Hayir perso Hayir Hayr Evet
Farkindalik nel

Faaliyeti

27|Sayfa



2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Ilkokul
Ogrencileri Akad
yle - Yabanci emik
ingilizee Ulusal Etkinlik Yalova 13.12.2024 Evet 39 Diller Y.O Hay1r perso Hayir Hayir Evet
Etkinlikleri nel
Faaliyet
Tablo 27: Diizenlenen Etkinlikler
1.2 PROJELER
Ekteki Projeler tablosu doldurulacaktir.
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1.3. STRATEJIiK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Planin Degerlendirilmesi: Ayrica 2024-2028 Y1l Stratejik Planimiz kapsaminda
hedeflenen degerlerin takibini saglamak amaciyla ilgili tablo ekte sunulmustur. Biriminize ait
gostergelerin 2024 y1li gerceklesmelerinin, ekte yer alan Stratejik Plan Gostergeleri Izleme
Tablolarina girilmesi gerekmektedir.

1.4. PERFORMANS PROGRAMI HEDEF GERCEKLESME BiLGILERI

2024 Performans Programi ile belirlenen performans gostergeleri akademik birimler i¢in asagida
stralanmugtir. Ilgili gdstergenin gergeklesme degerini ve 2024 yili baginda belirlenen hedeflerin altinda
veya iistiinde kalinmasi durumunda nedenlerinin ilgili slituna yazilmas1 gerekmektedir.

Not: Tlgili gdstergelerin 2024 Y1l gergeklesme degerlerinin, yil igerisinde iiger aylik dénemler halinde
gonderilen rakamlarla tutarli olmasina dikkat edilmelidir.

Gosterge Beklenenin altinda ya da Ustinde

Gosterge Ad1 gerceklesme  gerceklesen gostergeler ve sapma
degeri nedenleri
Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere iliskin alinan 0 Sapma olmadi.
patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi 0 Sapma olmadi.
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim 0 Sapma olmadi.
basvuru sayisi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig: édiil 0 Sapma olmadi.
sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 0 Sapma olmadi.
Yiiksekdgretim Kurulu, Turkiye Bilimler 0 Sapma olmadi.
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi
Mezunlara yonelik faaliyet sayisi 0 Sapma olmadi.

Tablo 28: Gosterge Gergeklesme Bilgileri
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1.5. DIGER PERFORMANS BiLGIiLERi

1.5.1. Basvurulan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi

o Illgili yilda 6grenci, 63retim elemam veya arastirmacilarin yaptig1 patent, faydal
model veya tasarim tescil bagvurusu sayist

e Universite adresli olmayan ancak Ogrenci, ogretim elemani veya arastirmacilar
tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

e Universite adresli olmayan ve bir isletme adina yapilan basvurular degerlendirmeye
dahil degildir-.

TC Tir Bagvuran  Tirii Bagvuru Kabul | Durum Tar Uluslararas1 | Basvuru
Kimlik Adi/Kodu | (Ogrenci/Ogretim = Tarihi Tarihi | (Basvuru/Kabul (Patent/Tasarim/ Is birligi Merkezi

Elemani) /Ret) Faydali (Evet/Hayir) | (Ulusal/

*
No Model/Bulus) Uluslararasi)

*TC Kimlik Numarasinin son ii¢ hanesini maskeleyiniz.

Tablo 29: Bagvurulan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi
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1.5.2.  Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampus ve Cevrecilik Alanlarinda Aldigi
Odiil Sayisi

o llgili yilda sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda alman &diillerin toplam
say1s1
e il bolge, ulusal veya uluslararas diizeyde olan projelere ait veriler girilecektir.

Sifir Odulu Odul
Atik/Cevre  Veren web
Temal1 Kurum Adres

mi1? /Kurulug Bilgisi

TC Odul

Kimlik Odulu Alan Odiil Adt Verilis Uluslararas1 m1?
No* Tarihi

Tablo 30: Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig: Odiil Sayist

*kimlik no son ti¢ hanesi maskelenecek.

1.5.3. Yapilan Protokol Sayisi

Protokoliin Ad1 Kim Ile Yapildigi ~ Konusu Haber Linki

Tablo 31: Yapilan Protokol Sayisi

1.5.4. Kalite Siireci Paydas Katilimi

Toplant1 Ciktilar1 (Karar, Tutanak vb.) hazir bulundurulmalidir.

Paydas Tiirii Toplant1 Ad1 Toplant1 Tarihi Toplant1 Sayis1

ic Paydas

Dis Paydas

Tablo 32: Kalite Siireci Paydas Katilimi
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1.5.5. Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

Birim 6z degerlendirme raporlar1 olmayan kurumlar paydas analiz raporlarina yer
verebilir.

Program Adi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Baglanti Adresi

Tablo 33: Kalite Siireci Paydas Katilimi
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1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26. maddesinin “Kurumsal
Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:” basligi altinda yer alan “Orta ve uzun vadeli hedeflere
ulagilabilmesi siirecinde; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar
acisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin {istiin ve zayif yanlarina yer verilir”

hiikmii uyarinca doldurulacaktir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢gsel durumunu ve
onu ¢evreleyen dissal faktorleri tahlil etmek i¢in kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut
durumun tiim yonleriyle, i¢ ve dis dinamiklerin de goz Onlinde bulundurulmasiyla, fotografinin

cekilmesidir.)

A. GUCLU YONLERIMIZ

1. Sahip oldugunuz avantajlar nelerdir?

2. Neleri 1yi yaparsiniz?

3. Hangi kaynaklara kolay ulasim imkanlariniz var?

4. Dagsaridan bakanlar, sizin hangi yonlerinizi kuvvetli goriir?
Sorular1 géz 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

Ulkemizin en iyi iniversitelerinde yetismis, {iniversite ortaminda calisma tecriibesi iist
diizeyde olan, gen¢ ve dinamik kadromuz en 6nemli guciimizdur. Buna ilave olarak uygulamakta
oldugumuz modiiler egitim sistemi en biiylik istiinliigiimiizdiir. Bu sistem bir taraftan AB siireglerine
uyum agisindan bizi giiclii ve hazirlikli kilmakta, diger yandan da 6grencilerimize dil seviyelerine
uygun farkli 6gretim programlari uygulayarak onlara boliimlerine daha gabuk gecebilme imkani
sunmaktadir.

Tiim smiflarimizda bilgisayar, ses sistemi ve projeksiyon sistemi bulunmasi ve kullandigimiz
ders kitaplarinin bilgisayar destekli olmasi bir diger {istiinliigiimiizdiir. Ogrencinin okuldan uzakta
oldugu zaman dahi verimli ¢aligabilmesine imkani1 saglayan bu entegre sistem 2020-2021 yillarinda
yasanmis olan pandemi doneminde ve 2023 depreminde de tecriibe edildigi gibi acil durumlarda
derhal uzaktan egitime gegmeyi miimkiin kilmaktadir. 2024 yilindan itibaren kullanilmaya baglayan
etkilesimli tahtalar vasitasiyla dgretim elemanlarimiz 6grencilere dil becerilerini gelistirmede daha
fazla yardimci olabilmektedir.

Okulumuz temelde derse devam ve ders ici aktivitelere katilim odakli bir birim olarak 6ne
¢ikmakta, modiiler sistemin uygulanmasi noktasinda gosterdigimiz devamsizliga ‘sifir tolerans’ hem
Ogrenci goziinde hem de baskalar1 nezdinde ciddi bir kurulus oldugumuz imajim pekistirmektedir.
Universitemizin diger birimlerinin aksine yiiksekokulumuz modiiler sistemin dogasi geregi neredeyse
y1l boyunca dgretime devam ettiginden 6gretim gorevlisi kadromuz siirekli dinamik kalabilmektedir.

B. ZAYIF YONLERIMIiZ

1. Gelistirmeniz gereken —-mikemmel olmayan - yonleriniz nelerdir?
2. Neleri kotii yaparsiniz?
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3. Nelerden kaginmalisiniz?
Sorular1 géz 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

Hem akademik takvim hem de yonetmelik olarak iiniversitemizin diger akademik birimlerinden
farkliliklar arz eden yiliksekokulumuz kimi zaman akademik esgiidiimiin yani sira otomasyon sistemi
ile ilgili birtakim problemlerle karsilasmaktadir. Ogrencilerin talep ettigi transkript ya da muhtelif
evrakin hala elektronik ortamda degil fiziksel belge olarak verilebilmesi tam dijitallesmemize engel
teskil etmektedir.

Ogrencilerin sikintisii1 yasadigi bir diger konu ise bir etiit merkezi ve kiitiiphanemizin
bulunmamasidir. Ogrenciyi ders dist yogun etkilesime sokamayisimizdan dolayr ozellikle sozel
yetkinliklerini gelistirmekte sorunlar yasanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin aym anda Ortak Dersler boliimiinde gorev yapiyor olmalari, tabi
olduklari otorite/sistem arasinda karmaga yasamalarina yol agmaktadir. Bu durum kadro genislemesi
ve Ozellikle Ortak Dersle boliimiine eleman alimi yoluyla giderilebilir.

Yabanci uyruklu anadili Ingilizce olan dgretim elemam sayisinin yetersiz olusu diger bir
eksikliktir. Ogrencilerimizin hedef dili, ana dili olarak konusan bir 6gretim elemanindan 6grenmesi,
daha iyi dinleme ve konugma becerileri i¢in gereklidir. Bu ihtiyag yeterince giderilememektedir.

Ozellikle son yillarda bir devlet politikasi olarak éncelenen “Uluslararasilasma” ve buna bagh
olarak okulumuza gelen 6grenciler ile iletisim kurmak adina bu dilleri temel seviyede bilen memur
ihtiyaci belirmektedir. Bu yolla {ilkeye gelen kimi 6grencilerin daha sonra okula ugramamasi bir risk
unsurudur.

C. FIRSATLARIMIZ

1. lyi firsatlar nerede ve nasil bulunur?
2. Etrafinizda gelismekte olan siirecler ve egilimler nelerdir?
Sorular1 géz 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

Genel olarak baktigimizda uzun bir ge¢misimiz olmamasina ragmen kisa zamanda
kurulusumuzu ve kurumsallasmamizi tamamlayarak zor bir yabanci dil dgretim sistemi olan modiiler
sistemini tniversitemizde uygulamay1 basarmis bulunmaktayiz. Yabanci dil egitiminde Ulkemizde
yeni uygulanmaya baslayan modiler sistemi kullanan ilk devlet {niversitelerinden biri olmamiz
nedeniyle bu sistem reklami iyi yapildig: takdirde kaliteli 6grencileri Yalova’ya ¢ekme agisindan
onemli bir firsat olacaktir. Ulkemizde son yillarda modiiler sistemin yabanci dil egitiminde
kullanilmasi  yoniindeki egilim nedeniyle bu sistemi uygulamada gosterdigimiz basari
yliksekokulumuzun iilkemizde yabanci dil egitiminde 6ncii bir duruma gelmesini saglayacaktir. Ayrica
liniversitemizin de tesvikiyle yurtdisi is birliklerine yonelmesi Yabanci Diller Yiiksekokulu igin iyi bir
firsat olacaktir.

Uluslararasilasma kapsaminda {iniversitemizi tercih etmis olan 6grenciler siireclerimizi daha da
karmagiklagtirmakla birlikte farkli imkanlara da kap1 aralamaktadir. Bu 6grencilerin dil yeterliliklerini
ispat edebilmeleri uluslararasi kabul gormiis sertifikalarla miimkiin olmaktadir. Bu nedenle kurmus
oldugumuz TOEFL merkezi bu alanda yeni firsatlar olusturacaktir. Universitemizin bir biitiin olarak
onemsedigi kalite ve akreditasyon siirecleri uluslararasi taninirlik adina pozitif katki saglayacaktir.

Bunun yaninda ii¢ biyiik sehre yakinhigimiz, gerektiginde bu sehirlerdeki kokli ve
kurumsallagmasini tamamlamis iiniversitelerden destek alabilmeyi kolaylastirmanin yaninda kalifiye
ogretim eleman1 havuzundan azami faydalanmamizi da miimkiin kilmaktadir.
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D. TEHDITLERIMIiZ

[lerlemenizin 6niindeki engeller nedir?

Daha iyi ve daha basarili olmanin kosullar1 degisiyor mu?

Size zarar verici faktorler nelerdir?

Birim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinin dniindeki riskler nelerdir? I¢ Kontrol ve
Risk Yonetiminde yiiksek ve ¢ok ¢ok seviyedeki birim riskleri ve bunlara iliskin
eylem planlar1 yazilmalidir.)

el N =

Sorular1 géz 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

Dil 6gretimi alanimin dogas1 geregi akademik kadroda kurumlar arasi hareketlilik oldukga
yiiksektir. Bu nedenle aramiza kattigimiz kimi kaliteli 6gretim elemanlar1 biiylik sehirleri tercih ederek
kadromuzda kisa siireli zayiflamaya neden olabilmektedir. Siirekli eleman aliminin yapilmast ve bu
stirecin koklii tiniversitelerin siireclerinden daha 6nce olmasi kadro derinligi ve kalitesi saglamak
acisindan 6nem arz etmektedir. Ogrencilerimizin simf i¢i &grenim siirecine aktif katilimi dil
becerilerini gelistirmek i¢in hayati 6nem arz etmektedir. Ancak devam konusunda ilgili mevzuati takip
etmemize ragmen Ogrencilerimizin lise yillarinda edindikleri devamsizlik aligkanligi yaninda yanlis
uygulamalardan kaynakli algilar1 maalesef Yiiksekokulumuza olumsuz yansimaktadir. Tercihe baglh
hazirlik egitimi ile Universitemizi daha motive dgrencilerin tercih etmesi arzu edilmekte, ancak donem
arasinda boliimiine gecmeye ¢alisan kimi 6grenciler problem olusturmaktadir. Bunun 6niine gegmek
ve daha iyi planlama yapilabilmesi i¢in Universitemizin iist yonetimi ve diger birimleri ile siki
koordinasyon hayati 6nem arz etmektedir.

Ayrica yabanci uyruklu 6grencilerin takibi konusu ciddiye alinmali, iilkemizin kars1 karsiya
kaldig1 tehditler diisiiniildiigiinde tiniversitemizin diger birimlerine oldugu gibi bizlere de gorev
diismektedir. Yoklama ve otomasyon sisteminde rektdrliik merkez birimlerinin alacagi dnlemler ve
tavsiyeleri dogrultusunda bu 6grencilerin farkli amaglarda iilkemizde bulunmalarinin 6niine gecilmeli
ve liniversitemizin imajinin zedelenmesine firsat verilmemelidir.

E. DEGERLENDIRME

Yukarida belirttiginiz hususlar gercevesinde;

1. Gigli oldugumuz noktalar1 nasil degerlendirebilir, kullanabiliriz?

2. Zayif oldugumuz noktalar1 nasil giiclendirebilir veya etkisiz kilabiliriz?
3. Firsatlari en iyi nasil degerlendirebiliriz?

4. Tehditlere kars1 nasil bir savunma sistemi kurmaliy1z?

gibi konulardaki degerlendirmelerin belirtilmesi gerekmektedir.

Derslik ve diger fiziksel imkanlar konusunda biiyiik dl¢iide problem yasanmamakla birlikte
diger fakiiltelerin 6grenci yiiklerinin 6nceden planlanmaksizin birimimizdeki dersliklere aktarilmasi
iyl isleyen sistemimizi zora sokmakta, simif mevcutlarimizi dil 6grenmek icin haddinden fazla
kalabaliklastirmaktadir. Bu konuda Universitemizin ilgili akademik ve idari birimleriyle zamaninda
koordinasyon kurulmasiyla sorunlarin ¢éziimiine ¢ok daha kolay ulasilabilir. Yiiksekokulumuzun yurt
dis1 igbirliklerine yonelmesi 6grencilerimizin kendilerini daha iyi gelistirmelerine imkan saglayacaktir.
Ikili 6gretimin hem oOgrenci hem de Ogretim elemam verimliligi iizerindeki olumsuz etkileri
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diistintildiigiinde boyle bir ihtimali tekrar glindeme almak egitim kalitemizden kesinlikle taviz vermek
anlamina gelecektir.

Ozellikle erken emeklilik yoluyla aramizdan ayrilan elemanlarimizin yerinin siiratle
doldurulmasi énem arz etmektedir. Universitemizin fakiilte ve boliim sayismin artmasma karsin
YDYO kadrosu kismen daralmistir. Kadro genislemesi olmamasi durumunda smiflar
kalabaliklasacagindan bu durum egitim kalitesini yakindan ilgilendirmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin 26. maddesinin “Oneri ve
Tedbirler” baglig: altinda yer alan “Faaliyet yil1 sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlari
ve beklentiler goz Oniine alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi
degisiklik onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilagabilecegi risklere ve

bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilir.” hiikkmii geregince doldurulacaktir.

a. Tipki d{iniversitemizin diger tiim birimleri i¢in oldugu gibi,Yiiksekokulumuzun
isleyisine uygun sekilde gerektiginde otomasyon sistemi giincellenebilmelidir.

b. Yiksekokulumuz 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin yararlanmasi igin sosyal ve
etlit amacl ortamlarin ve yabanci dil kiitiiphanesinin olusturulmasi faydali olacaktir.

c. Diger birimlerin ve Rektorlilkk birimlerinin &grencilerimizi kimi sosyal kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirmelerinde Yiksekokul Midirliigiinin  goériisii  alinmals,
Ogrencilere bu tiir faaliyetlerin ancak belirlenmis devamsizlik limitleri dahilinde
katilabilecekleri 6zellikle hatirlatilmalidir.

d. Universite Yonetimi alacag: kararlar ve bilgilendirmelerle akademik gelismenin diger
tim faaliyetlerden daha 6ncelikli oldugunun altin1 ¢izmelidir.

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi : Biilent YESILYURT
Unvani . Sef

Telefonu : 0226 817 7205
Imza

(Raporu Hazirlayan Personelin Bilgileri Yazilacaktir.)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir. [1]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [2] (Yer-Tarih)

Harcama Yetkilisi
Imza
Adi-Soyadi

Unvani

[1] Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.
[2] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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