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SUNUS

Yalova Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda
2023 yili egitim ve Ogretim faaliyetlerini tamamlamigtir. Egitim kalitemizi daha da yiikseltmek amaciyla
gelistirme ve kalite yiikseltme faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.

Yabanci Diller Yiiksekokulu gorevlerini ifa ederken basta rektorlik makami olmak {izere diger
akademik ve idari birimlerin destegini gormekten dolayr miitesekkirdir. Ogrencilerimizin yabanci dil
donaniminin iyilestirilmesi, toplamda tiniversitemizin 6gretim kalitesine olumlu katki yapacaktir. Tim i¢ ve
dis paydaslarimizin memnuniyetine dogrudan etki yapiyor olmak calismalarimizda bizi daha da tesvik
edecek ve cesaretlendirecektir.

Yalova Universitesi’nin segkin boliimlerinin dgrencileri igin iiniversitemizin adeta bir “giris kapis1”
hiiviyetinde olan yiliksekokulumuz kadro derinligi, miifredat ve hizmet cesitliligi a¢isindan kendini
yenilemeye devam etmektedir. Oniimiizdeki yillarda bizi tercih etme ihtimali olan genglerimize iilke
siirlarimi agan gelecek hayalleri kurmanin kapilarini aralamak geng ve dinamik kadromuzun motivasyon
kaynagidir. Genglerimizin yogun tercihi ve pozitif geri doniisleri liniversitemizin kalitesini ve rekabet
giiciinii daha da yukarilara tasiyacaktir. Ogrenim hayatina Universitemizde devam etme karar1 verecek olan
potansiyel 6grencilerimizin daha biiyiikk hedefler belirlemesinde Yiiksekokulumuz arti bir deger olmaya
devam edecektir. TOEFL IBT ve Oxford PTE gibi diinya genelinde gecerliligi olan dil testlerinin ve
egitiminin de merkezi olarak gorev yapan okulumuz her yil kendine daha yiiksek bir ¢itay1r hedef olarak
belirlemekte olup, Universitemizin motivasyonu yiiksek genglerimiz igin bir cekim merkezi olmasinda 6ncii
roliiniin her daim farkindadr.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR

Yiiksekokul Miidiirii
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. GENEL BILGILER

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 10 Mart 2009 tarihinde Yalova Universitesi Rektorliigii’ne bagl
Yabanci Diller Boliim Bagkanligi olarak kurulmustur.06 Mayis 2012 tarihinde Resmi Gazete’de
yaymlanan Bakanlar Kurulu Karar1 ile Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmustur. Yabanci Diller
Yiiksekokulu Universitemizin Ingilizce 6gretim sunulan boliimleri igin hazirlik egitimi vermektedir.
Ayn1 zamanda tiim fakiilte ve meslek yiiksekokullariin yabanci dil dersleri de Yiiksekokulumuz
tarafindan  verilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu asagidaki boliimleri biinyesinde
barindirmaktadir:

1.ingilizce Miitercim Terciimanlik Boliimii

2.Arapga Miitercim Terciimanlik Bolimil

3.Yabanci Diller Boliimii

Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda 1 Yiiksekokul Miidiiri ve Boliim Baskam (I.I.B.F.
kadrosunda), 2 Boliim Baskani (1 I.I.B.F. kadrosunda, 1 Islami ilimler Fakiiltesi kadrosunda) 27
Ogretim Gérevlisi ve 4 Ogretim Gorevlisi Dr. olmak iizere 34 akademik personel gérev yapmaktadir.

A. MISYON VE ViZYON

MISYON

Misyonumuz; Universitemizin tiim 0Ogrencilerine akademik calismalarini  etkili  sekilde
gerceklestirmeleri ve tiim diinya ile iist diizeyde akademik iletisim kurabilmeleri i¢in gerekli yabanci
dil bilgi ve becerilerini kazandirmaktir. Bu amag igin, alanindaki gelismeleri izleyen ve mesleki
olarak siirekli kendini gelistirip yenileyen 6gretim kadrosu tarafindan, son teknoloji imkanlarinin
kullanildigr siniflarda, 6grencilerin kendi 6grenme stratejilerini uygulayabilmelerini saglayan dgrenci
merkezli 6gretim yontemi ve ¢esitlilik i¢eren bir egitim programi uygulanir.

ViZYON

Vizyonumuz; kisa zamanda modern yapilanmasi, ¢agdas teknik altyapisi, donanimli ve kendini
siirekli yenileyen akademisyen kadrosu ile diinya ¢apinda akademik standartlarda dil egitimi veren
kurumlardan biri olmaktir.

l|Sayfa
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B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

GOREV ADI: GERCEKLESTIRME GOREVLISI

GOREVLER

Akademik ve idari personelin maaglarinin tahakkuk islemlerini yiiriitmek,

Akademik ve idari personelin fazla mesai {icretlerinin tahakkuk islemlerini yiiriitmek,

Egitim-Ogretim yili iginde ders veren dgretim elemanlarinin ek ders ve sinav iicretlerinin tahakkuk
islemlerini ytiriitmek,

Yar1 zamanli 6gretim elemanlarinin iicretlerinin tahakkuk islemlerini yiiriitmek,

Satin almaya iliskin ilgili is ve islemleri yiirlitmek,

Ogretim Elemanlarmin harcirah ve yolluk 6demelerine iliskin ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Satin alma ve personele iligkin avans ve kredi is ve islemlerini yiiriitmek,

Yiiksekokulun, elektrik, su, yakit vb. giderlerinin tahakkuk islemlerini yiiriitmek,

Harcama talimati iizerine gerceklestirilen islemlerin tahakkuk belgelerini ve 6deme emri belgelerini
Miidiir onayina sunmak,

Gergeklestirme Gorevliligi kapsaminda Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLAR

Etik kurallara uygun davranislarda bulunmak, goérevlerini yerine getirmek,

Mevzuat1 takip etmek, ilgili is ve islemleri yerine getirmek,

Gorevi ile ilgili tiim faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak,

Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme emri belgesi ve tahakkuk belgelerinin 6n mali
kontroliinii yaparak hazirlanmasini saglamak,

Yapacagi is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi icerisinde ve kamu
kaynaklarini verimli kullanilacak bi¢imde yerine getirmektir.

2|Sayfa
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GOREV ADI: PERSONEL VE YAZI iSLERI GOREVLISI

GOREVLER

Gelen Evraklarin kaydinin yapilarak birimlere dagitimini yapmak,

Mali iglemler disindaki kalan konularda yazisma islemlerini yiiriitmek,

Giden evraklarin imzalanmasinin akabinde kayitlarin1 yapmak, evrakin 6zelligine gore posta yoluyla

ya da zimmet ile dagitimini saglamak,

Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Akademik Genel Kurul toplanti

giindemlerinin olusturulmasina iliskin yazismalar1 hazirlamak ve iiyelere dagitilmasini saglamak,

Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Y&netim Kurulu ve Disiplin Kurulunda alinan kararlarinin yazimu,

kaydedilmesi ve dagitimi iglemlerinin yapmak,

Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu iiyelerinin goérev siireleri ile Anabilim Dali
Baskanlari, Bolim Bagkanlarmin ve 6gretim elemanlarinin atama islemleri ve siire uzatimlarinin

takibini yapmak,

Akademik ve idari personel islem dosyalarinin diizenli olarak tutulmasi ve takibinin yapilmasini

saglamak,

Miidiirliik¢e uygun goriilen diizenlenecek etkinliklerin davetiye ve afislerinin panolarda duyurulmasini

saglamak ve gerektiginde ilgili kisilere iletmek, ilan ve duyurularin yapilmasini saglamak,

Yiiksekokul WEB sitesinin takibi ve glincellenme islemlerini yapmak,

Ogretim Uyesi kitap basimu telif haklari takibi ve yazismalarini yapmak,

Dokiimantasyon ve arsiv islemlerini yapmak,

Bagli oldugu yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLAR

Etik kurallara uygun davraniglarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek,

Mevzuat1 takip etmek, ilgili is ve islemleri yerine getirmek,

Gorevi ile ilgili tiim faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak,

Yapacagi is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu

kaynaklarini verimli kullanilacak bi¢imde yerine getirmektir.

GOREV ADI: IDARI VE MALI ISLER GOREVLISI

GOREVLER

Akademik ve idari personelin maas evraklarini diizenleyerek imzaya sunmak,

3|Sayfa
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Akademik ve idari personelin sosyal giivenlik giderlerinin internet ortaminda Sosyal Giivenlik
Kurumu Bilgi Sistemine yiiklemek,
Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 6demelere iliskin kisi borcu islemlerini takip etmek,

Harcama Yetkilisi tarafindan onaylanan ek ders tahakkuk evraklarini hazirlamak, bu dogrultuda
Akademik personelden teslim alinan F1 formlari {izerinden F2 (Ek ders icmali) formunu hazirlamak,

Idari personel fazla caligma karsiliklarina ait ddeme belgelerini hazirlamak,

Akademik ve Idari personele ait harcirah islemlerinin takibi ile bunlara ait ddeme belgelerini
hazirlamak,

Akademik ve idari personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak ve ilgili birimlere
iletmek,

Personelin icra, ikraz gibi kesintilere iliskin hesaplar1 tutmak, bu kesintiler ile ilgili iglemleri yapmak,
sonuclandirmak ve Personel Dairesi Bagkanligina iletmek,
Sendika aidatlarini takip etmek, ilgili sendikalara gondermek,

Agiktan, yeniden ve naklen atanan personelin kist maaglarini yapmak,

Dogentlik sinav jiiri iiyeligi ve diger 6zliik haklarina iligkin tahakkuk islemlerini gerceklestirmek,

Mali iglemlere ait her tiirlii yazigmalar1 yapmak,

Miidiir tarafindan onaylanan 6deme emri belgesi ve eklerini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gondermek,
Saat bagi licretle gorevlendirilen dgretim elemanlarinin Sosyal Giivenlik Kurumu islemlerini yapmak,

Harcama Yetkilisi Mutemedi kapsaminda avans ve kredi islemlerini yapmak,

Hesaplanan doner sermaye islemlerinin Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sevkini ger¢eklestirmek,

Doner Sermaye ¢ergevesinde yatirilan 6demelerin ilgili kisilere dagilimini hesaplamak,

Satin alinmas1 gereken malzemelerle ilgili diger satin alma gorevlileri ile birlikte piyasa arastirmasi
yapmak, yazigmalar1 hazirlamak, komisyon bagkanina bilgi vermek,

Hizmet binasinda kullanilan elektrik, su, dogalgaz vb. giderlerin takibi ile bunlara ait 6deme
belgelerini hazirlamak,

On mali kontrol islemi gerektiren evraklarinin hazirlanmasi is ve islemlerini yapmak,

Universitemiz ilgili y1l Performans Programinda yer alan hedefler dahilinde birime iliskin faaliyetlerin
tespit edilerek biitce hazirliklarin1 yapmak ve Yiiksekokul biitge uygulamalarinin bu dogrultuda
yapilmasini saglamak,

Yiiksekokul Ayrintili Finansman Programini hazirlamak,

Odenek yetersizliginde Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan biitce aktarma/ekleme talebine iliskin
islemleri yapmak,

Ucger aylik donemlerde serbest birakilan biitce ddeneklerinin takibini yapmak,

Mal ve hizmet alimlar1 ve yapim islerinde gergeklestirilen faaliyetlerin biitge tertiplerine uygunlugunu

saglamak,
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Yiiksekokul idari birimleri arasinda gerekli kordinasyonu saglayarak birim Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina iliskin is ve islemleri gergeklestirmek,

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemine, Stratejik Plan ve Performans Programu verilerinin girislerini
yapmak,

Stratejik Plan ve Performans Programinda birimin sorumluluk alani dahilindeki hedef
gerceklesmelerinin takibini ve raporlanmasi is ve islemlerini yapmak,

Universitemiz brifing ¢alismalar1 kapsaminda birime iliskin talep edilen verilerin zamaninda ve dogru
sekilde raporlanmasini saglamak,

Ders gorevlendirmesi bulunan 6gretim elemanlarinin izinlerini takip etmek,

Yiiksekokul i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

Bireysel Oneri, Istek ve Memnuniyet Sisteminin takibi ile taleplerin degerlendirilmek {izere ilgili
kisilere iletilmesi, talep sahibine islem sonucu ile ilgili geri donilis yapilmasi, sonuglarin sistem
iizerinden raporlanmasina iligkin is ve islemleri yapmak,

Bagli oldugu yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLAR

Etik kurallara uygun davraniglarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek,

Mevzuat1 takip etmek, ilgili is ve islemleri yerine getirmek,

Gorevi ile ilgili tiim faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak,

Yapacagi is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi icerisinde ve kamu
kaynaklarini verimli kullanilacak bigimde yerine getirmektir.

GOREV ADI: OGRENCI iISLERiI GOREVLISI

GOREVLER

Ders kayit islemlerini yapmak,

Yillik olarak hazirlanan ders planlarini onay i¢in Rektorliige gondermek,

Ogrenci is ve islemlerini ilgilendiren veri girislerini dgrenci bilgi sistemine girmek,

Ogrenci Bilgi Sistemi ile ilgili degisiklikleri takip etmek ve uygulamak,

Ogrenci belgesi, not durum belgesi, askerlik belgesi vb. belgeleri ilgiilere vermek,

Staj yapan 6grencilerin Sosyal Gilivenlik Kurumuna giris islemlerini yaparak, alinan c¢iktilart Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina gondermek,

Yatay gecis yapan dgrencilerle ilgili belgeleri diizenlemek ve diger liniversitelerle yazismalar1 yapmak,

Yatay gecis, yandal, ¢ift anadal bagvuru ve kayit islemlerini yiiriitmek,

Lisans ve Onlisans / yatay gecis / dikey gecis / ¢ift lisans / i¢ transfer kontenjanlarinin hazirlanmasina
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iliskin yazismalar1 yaparak Yiiksekokul Sekreterine bildirmek,

Herhangi bir nedenle (mezun, kendi istegiyle vb.) kaydi silinen ya da kayit donduran 6grencileri
askerlik subelerine posta yolu ile bildirmek,

Kayit dondurma veya kayit sildirme basvurularini alarak yonetim kuruluna sunmak, onaylananlari
sisteme girmek,

Mezun &grencilerin diploma basimi icin evraklarini diizenleyip Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na
teslim etmek,

Gegici mezuniyet belgelerini diizenleyerek imzaya hazir hale getirmek,

Her dénem sonunda (gliz-bahar) basar1 oranlarini tanzim etmek,

Disiplin cezas1 alan 6grencileri takip etmek ve otomasyon programindan kontroliinii yapmak,

Yemek bursu hari¢ burs bagvurularinin almak ve burslarla ilgili yazismalar1 yapmak,

Harg iade bagvurularini alarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gondermek,

Dikey gecis smavi i¢in OSYM’ce istenen not ortalamalari OSYM sayfasina girmek,

Yiizdelik dilime giren 6grencileri tespit ederek ilan etmek,

Y1l sonlarinda sinav kagitlarinin, ders notu gizelgelerinin arsiv islemlerini ve gorev alani ile ilgili diger
dokiimantasyon ve arsiv islemlerini yapmak,

Bagli oldugu yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLAR

Etik kurallara uygun davraniglarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek,

Mevzuat1 takip etmek, ilgili is ve islemleri yerine getirmek,

Gorevi ile ilgili tiim faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak,

Yapacagi is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu

kaynaklarini verimli kullanilacak bi¢imde yerine getirmektir.

GOREV ADI: TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISI

GOREVLER

Yiiksekokulun envanterin de bulunan taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gOre sayarak, tartarak, olgerek teslim almak,

Dogrudan tiikketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
etmek,
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Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tagiirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin

kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi fakiilte sekreterince uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim
etmek,

Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karst korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak,

Depodan c¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalarn yiiksekokul
sekreterine bildirmek,

Depo sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diigen tasinirlar yiiksekokul sekreterine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar yerde kontrol etmek,

Fakiilte malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasinda yiiksekokul sekreterine yardimci olmak,

Taginirlarin girig ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek,

Oda, biiro, boliim, atdlye ve servislerde kullanilan dayanikli taginirlarin listelerini olusturmak ve ilgili
yerlerde asili bulundurulmasini saglamak,

Kullanimda olmayan veya ekonomik Omriinii tamamlamig tasinirlarin hurdaya ayirma islemlerini
yapmak,

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,

Harcama yetkilisinin onayindan ¢ikan Tasinir Yonetimi Hesabi Cetvelini Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi muhasebe birimine gondermek,

Tasinirlardan, satin alma suretiyle edinilenlerin giris islemleri ile deger artirict harcamalar igin
diizenlenen Tasinir Islem Fislerinin bir niishasin 6deme emri belgesi ekinde, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi muhasebe birimine gondermek,

Diger sekillerde edinilen tasinirlarin girisleri ve maddi duran varlik hesaplarinda izlenen tasinirlarin
cikislari igin diizenlenen Tasimr Islem Fislerinin birer niishasini, diizenleme tarihini takip eden en geg
on giin i¢inde ve her durumda mali yil sona ermeden Once Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi
muhasebe birimine gondermek,

Muhasebe kayitlarinda "150-Ilk Madde ve Malzemeler Hesabinda izlenen tiiketim malzemeleri
¢ikiglarinin Gi¢ aylik donemler itibariyla, kullanilmis tiiketim malzemelerinin taginir II nci diizey detay
kodu bazinda diizenlenen onayl listesini, en gec ilgili donemin son i giinii mesai bitimine kadar
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi muhasebe birimine gondermek,

Gorevden ayrilmasi durumunda sorumlulugu dahilinde bulunan envanteri devir ve teslim etmek,
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Bagli oldugu yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLAR

Etik kurallara uygun davraniglarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek,

Mevzuati takip etmek, ilgili is ve islemleri yerine getirmek,

Gorevi ile ilgili tiim faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak,

Yapacagi is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi icerisinde ve kamu
kaynaklarini verimli kullanilacak bigimde yerine getirmektir.

GOREV ADI: TEMIZLIK iSLERi GOREVLISI

GOREVLER

Caligsma odalari, derslik, toplant1 salonu, konferans salonu, spor salonu, atdlye, laboratuvar vb. yerlerin

temizligini yapmak,

Tuvaletlerin, lavabolarin, yangin merdivenlerinin, asansorlerin ve diger ortak kullanim alanlarinin

temizligini yapmak,

Hafta sonu yapilacak temizlik hizmetleri kapsamindaki gérevleri yerine getirmek,

Hizmet binalar1 merdiven ve koridorlarini siirekli temiz halde bulundurmak,

Yerleske acik alanlarinda, c¢evre alanlarinda yapilacak temizlik hizmeti kapsamindaki gorevleri

yapmak,

Hizmetin aksamamasi i¢in malzemelerin zamaninda ve yeterli dl¢iide teminini saglamak,

Is giinleri yapilacak temizlik hizmeti kapsaminda belirtilen gorevleri yerine getirmek,

Bulundugu birim igerisinde ortaya ¢ikan tasima ve yer degistirme iglerini yerine getirmek,

Bagli oldugu yoneticiler tarafindan verilen gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLAR

Etik kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek,

Gorevi ile ilgili tiim faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve diizenlemelerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak,

Yapacagi is ve islemlerde, kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir bigimde kullanmaktir.
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C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. FiZIKSEL YAPI

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

1.1.1.Derslik ve Amfiler

Egitim Alam Amil St
Adet Metrekare Metrekare
0-50 Kisilik 26 1274,48
51-75 Kisilik 1 87,29
76-100 Kisilik
Diger
Toplam 27 1361,77

Tablo 1: Derslik ve Amfiler

1.1.2. Laboratuvar Alanlar

Birim Ad1 Bolim Adi | Laboratuvar | Adet Metrekare
Yabanci Diller | Yabanci Diller | Bilgisayar 1 73.71
Yiiksekokulu | Boliimii Laboratuvari '
TOPLAM 1 73,71

Tablo 2: Laboratuvar Alanlar1
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1.1.3.Toplanti/Konferans/Egitim Salonlar:

ALANI KAPASITE

BIRIMIN ADI Toplanti Konferans (m?2) (kisi)
Salonu Salonu .

Yabanci Diller

Yiiksekokulu 1 86,99 35

Tablo 3: Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlar

1.1.4.Diger Sosyal Alanlar

Kullanim Amaci Adet Alaln Kapgs:;te
(m?) (Kis1)
Kuliip Odalar1
Mezun Ogrenciler Dernegi
Odas

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

Etiit/Calisma Odalar

Diger (Belirtilecektir)

TOPLAM

Tablo 4: Diger Sosyal Alanlar
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1.2. Hizmet Alanlari

1.2.1. Ofis Alanlar1

Alt Birim Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi
Sayisi

Yonetim Ofisleri 4 147,40 4

Akademik Personel

Ofisleri 26 743,73 38

idari Personel Ofisleri 4 95,63

Diger (belirtilecektir) 2 14,82

Toplam 36 1001,58 49

Tablo 5: Ofis Alanlari

1.2.2. Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

(Temizlik odalari, giivenlik merkezleri vb de diger boliimiine yazilacaktir.)

Kullanim Amaci Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 7 124,37
Arsiv Alanlari 1 24,4
Diger (Depo, Hangar ve Cesitli

Tamirat Atolyeleri gibi belirtilecektir) 12 215,96
TOPLAM 20 364,73

Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

11|Sayfa




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

2. ORGUT YAPISI

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci
Diller

Yabanca Diller
Yiiksekokul
Yonetim
Kurulu

Yabanca
Diller
Yiiksekokul
Kurulu

Yiiksekokulu
Miidiirliik ]

Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Sekreterligi

Boliim
Baskanhklari

Gergeklestirme
Gorevlisi

Destek Hizmetleri
Birimi

Personel ve Yaz Isleri Idari ve Mali isler e e
Ogrenci Isleri Birimi

Birimi Birimi

Personel ve Yaz fsleri idari ve Mali fsler Ogrenci isleri Gorevlisi [ Temizlik Personeli ]
Gorevlisi Personeli

Tasmir ve Kayit

Yetkilisi
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu déneminde
biligim sisteminde yapilan degisikliklere, biligim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile uyumuna
ve bilgi paylasimina yer verilir.)

3.1. YAZILIMLAR

3.1.1 Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

(Universitemiz birimlerinde kullamlan yazilimlarla ilgili bilgilere yer verilecektir. )

(Tiim birimler birimlerinde kullanilan yazilimlari1 yazacaklardir. Ayrica Akademik birimler bolim
bagskanliklarinda baska bir yazilim kullanilip kullanilmadigini belirleyerek tabloyu doldurmalidir.)

Yazilim /Y 6netim Bilgi Sistemi Kullanim amact Kullanan Birim

Ad1

Windows Isletim Sistemi Egitim-Idari Amach Yabanci Diller Boliimii
Bikom Optik Okuma Egitim Amagl Yabanci Diller Boliimii
Multimedya Yazilim Egitim Amagl Yabanci Diller Boliimii
Pardus Isletim Sistemi Egitim-Idari Amagh Yabanci Diller Boliimii

Tablo 7: Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

3.2. BILGISAYAR ALT YAPISI

3.2.1 Bilgisayar Sayilari

(Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilar1 taginir kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari ile
tutarli olarak belirtilir.)

Cinsi Idari Amach Egitim Amacl
Masaiistii Bilgisayar 38 34
Diziistii Bilgisayar 17 -
Tablet - -
Diger (Belirtilecektir) - 42
Toplam 55 76

Tablo 8: Bilgisayar Sayilar
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3.3. DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Veriler Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) sisteminden ¢ekilecektir.)

Akilli Tahta

Idari Amach

Egitim Amach

Projeksiyon

Tepegoz

Barkod Okuyucu

Kimlik Baski Makinesi

Optik Okuyucu

Yazici

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Ses Sistemi

Mikroskoplar

Ultrason Cihazi

DVD-ROM

Server

Omurga Switch

Kenar Switch

~ |

Gigabit Switch

Harici Disk

[ER

Firewall

Wireless Router

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

Tablo 9: Diger Teknolojik Kaynaklar
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3.4. KUTUPHANECILIK HIZMETLERI

3.4.1.Kiitiiphane Kaynaklari

(Biuinyesinde kiitiiphane bulunan va da Kiitiiphane koleksiyonu olan birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

Bilgi Kaynaklar1 Say1

Kitap

Basili Dergi

E-Kitap (Kiitiiphanemize ait)

E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan)
Tez

DVD/VCD/CD

Video Kaset

Kaset

Veri tabani

Abone Olunan Periyodik Yayin Sayisi
Mikrofilm

Tablo 10: Kiitiiphane Kaynaklar

3.4.2. Kiitiiphane Kullanim Bilgileri

(Biinyesinde Kiitiiphane Bulunan Birimler Tarafindan doldurulacaktir.)

Birim/Yerleske Adi Odiing Verme Sayisi E-Kaynak Kullamim Sayisi

Tablo 11: Kiitliphane Kullanim Bilgileri
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4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Personel Sayisi

Personel Unvani

Akademik Personel

Idari Personel 4
Siirekli Isci 2
TOPLAM 40

Tablo 12: Personel Sayilari

4.2. Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Konusu Hangi Kaynaktan Saglandig1 Siiresi Katilan Personel Personelin
(Kurum I¢i/Kurum Dis1) Sayist Unvani
TKYS, KPHYS, Kurum Dis1 5 Giin 2 Yiiksekokul
MYS, BKMYBS Sekreteri,
Bilgisayar
Islt.
AFAD Kurum Igi 2 Giin 10 Yiiksekokul
Farkindalik Sekreteri,
Egititmi Bilgisayar
Islt., Sef,
Ogretim
Gorevlisi
TOEFL IBT Kurum Dis1 (ETS) 2 Giin 19
Becerileri Ogretim
Ogretimi Gorevlisi Dr.
Calistay1 — Ogretim
Gorevlisi
Dil Ogretiminde | Kurum Disi (Oxford Yayievi) 1 Giin 24
Oyunlar Ogretim
Gorevlisi Dr.
— Ogretim
Gorevlisi
Global Beceriler | Kurum Dis1 (Oxford Yayinevi) 1 Giin 24 Ogretim
Gorevlisi Dr.
— Ogretim
Gorevlisi

16|Sayfa




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Teknoloji Kurum Dis1 (Oxford Yayinevi) 1 Giin 24 Ogretim
Kullanimi Gorevlisi Dr.
— Ogretim
Gorevlisi
Uretici Dil Kurum Dis1 (Oxford Yayinevi) 1 Giin 24 Ogretim
Becerilerinin Gorevlisi Dr.
Ogretimi — Ogretim
Gorevlisi
Olgme Kurum Dis1 (Oxford Yayinevi) 2 Giin 2 Ogretim
Degerlendirme Gorevlisi
Egitimi
TOEFL IBT Kurum Dis1 (ETS) 1 Giin 1 Ogretim
Hazirlik Gorevlisi
Kaynaklar1
Webinari
Toplam 16 130 -

Tablo 13: Personelin Katildig1 Egitimler

5. SUNULAN HiZMETLER

5.1. EGITiM HiZMETLERIi

5.1.1. Ogrenci Sayilar

. Ogretim
6grenci sayisi

Bilgisayar Miihendisligi Orgiin Ogretim 105 3.4
Endiistri Miithendisligi Orgiin Ogretim 83 2.7
isletme (ingilizce) Orgiin Ogretim 88 28
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) Orgiin Ogretim 93 3
[ktisat Orgiin Ogretim 97 31
Bilgisayar Programciligi (ikinci Ikinci Ogretim 1 0,03
Ogretim
Deniz Ulastirma ve isletme Grgﬁn Ggretim 1 0,03
Deniz Ulagtirma ve Isletme Ikinci Ogretim 2
Deniz ve Liman Isletmeciligi Orgiin Ogretim 1 0,03
Elektrik Elektronik Mithendisligi Orgiin Ogretim 2 0,06
Huluk Orgiin Ogretim 1 0,03
ic Mimarlik Orgiin Ogretim 1 0,03
isletme (Tiirkge) Orgiin Ogretim 4 0,13
Makine Miihendisligi Orgiin Ogretim 4 0,13
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Psikoloji Orgiin Ogretim 2 0,06
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Orgiin Ogretim 2 0,06
Sosyal Hizmet (ikinci Ogretim Ikinci Ogretim 1 0,03
Turizm ve Otel Isletmeciligi Orgiin Ogretim 4 0,13
Uluslararasi Ticaret ve Orgiin Ogretim 6 0,19
Finansman
Yeni Medya ve iletisim Orgiin Ogretim 1 0,03
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Orgiin Ogretim 1 0,03
Mliskileri
Enerji Sistemleri Miihendisligi Orgiin Ogretim 2 0,06
(Tirkee)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Orgtin Ogretim 1 0,03
Hemsirelik Orgiin Ogretim 1 0,03
Kimya Miihendisligi Orgiin Ogretim 4 0,13
Polimer Teknolojisi Orgiin Ogretim 1 0,03
TOPLAM OGRENCI SAYISI 509 164
Tablo 14: Ogrenci Sayilari
5.1.2.Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
Bo Progra Ad elen Ogre 2

Toplam

Tablo 15: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

5.1.3.Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayist

Toplam

Tablo 16: Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
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5.1.4. Ayrilan Ogrenci Sayisi

_Kendi Ogr. Ucr. ve Basarisizlik (Azami Yiik. Ogr. Yatay  Diger
Istegi Ile Katki Pay1 Stire vb.) Cikarma

Ayrilan Yatirmayanlar

Tablo 17: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

5.1.5.Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Toplam

Tablo 18: Ciftanadal ve Yandal Programima Katilan Ogrenci Sayisi

5.1.6.Yaz Okulu Ogrenci Sayist

B0 Progra d D d
Og an Ogre OPLA

Bilgisayar Miihendisligi 12 0 12
Endiistri Mithendisligi 14 0 14
Enerji Sistemleri 3 0 3
Miihendisligi

Uluslararasi Ilikiler 13 0 13
(Ingilizce)

iktisat 6 0 6
Isletme (Ingilizce) 14 0 14
Makine Miihendisligi 1 0 1
Isletme(Tiirkge) 1 0 1
Toplam 64 0 64

Tablo 19: Yaz Okulu Ogrenci Sayilart
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5.1.7.Tez Sayilari

(Lisanstii Enstitiisti tarafindan doldurulacaktir.)

'.:¢ AQ Proora A D
e e a a andi/Deva
Doktora alyo

Toplam

Tablo 20: Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Sayilart

5.2. BILGISAYAR SALONU VE LABORATUVAR HiZMETLERI

5.3.1.Bilgisayar Salonlari

Laboratuvarin Bulundugu Birimin Adi Kullanim Amaci Bilgisayar Agik Oldugu
Sayisi Saatler

Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim 42 -

Tablo 21: Ogrencinin Kullanimina Agik Bilgisayar Salonlar

5.3.2.Uygulama Laboratuvarlar:

Bolim Adi Laboratuvar Adi Cihazin Adi Sayis1

Tablo 22: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Cihazlar

Bolim Adi Laboratuvar Adi Yazilim Adi Sayist

Tablo 23: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Yazilimlar
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Bolim Adi Laboratuvar Adi Yararlanan Ogretim Yararlanan Ogrenci

Elemani1 Sayisi Sayisi

Tablo 24: Laboratuvardan Yararlanma Sayilari
5.5. IDARI HIZMETLER

(Bu kisimda biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢er¢evesinde faaliyet donemi igerisinde
yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. )

5.5.1.Satin Alma Islemleri

Satin Alma Tiru

Acik Thale
Belli Istekliler Arasinda Ihale
21/a
21/b
Pazarhk Usulii 21/d
21/e
21/f
22/a
22/b 7 356.951,04
Dogrudan Temin | 22/c
22/d
22/e
DMO
TOPLAM 7 356.951,04

Tablo 25: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Y1l I¢inde Yapilan Satin Alma Islemleri

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

(Ic kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi kapsaminda birimde yapilan ¢alismalar ve caligmalarm
uygulanma diizeyi hakkinda bilgi verilir.)
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1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

BUTCE GIDERLERI

2023 BUTGE
BASLANGIC
ODENEGI (TL)

2023 BUTGE
YIL SONU
ODENEGI (TL)

2023 HARCANAN
BUTCE TOPLAMI
(TL)

GERCEKLESME
ORANI (%)

01-PERSONEL
GIDERLERI

5.185.000,00

13.208.464,00

11.669.100,84

88,35

02- SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

800.000,00

1.217.125,00

1.217.124,28

100,00

03- MAL VE
HIZMET ALIM
GIDERLERI

170.000,00

320.000,00

319.053,82

99,70

05-CARI
TRANSFERLER

06- SERMAYE
GIDERLERI

BUTCE
GIDERLERI
TOPLAMI

6.155.000,00

14.745.589,00

13.205.278,94

89,55

Tablo 26: Biitce Uygulama Sonuglart
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B. PERFORMANS BiLGIiLERI
1. FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI
1.1. FAALIYET BiLGILERi

(Etkinlik Tiirii: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik Oturum, Soylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi
vb.)

e Kuliip faaliyetleri SKS tarafindan gonderileceginden burada belirtilmemesi gerekmektedir.
e Arastirma ve Uygulama merkezi faaliyetleri ayrica isteneceginden burada belirtilmemesi gerekmektedir.

Etkinligin Ulusal Diizenle Toplam  Sponsorlart Web

A dlb Uri Yer {Uluslarara erlllBirirT}ll Katilime1 n Listesi Sayfasindaki

s1 Sayisi (Varsa) Haber Linki
1
2
3
4
5
6

Tablo 27: Duizenlenen Etkinlikler
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1.2. PROJELER

Proje verileri farkli iist kurumlar tarafindan {iniversitemizden talep edilmektedir. Farkli kurumlarin veri talebinde birbirine uyan veya uymayan kriterlere
dikkat edilmektedir. Bu nedenle tasidiklari kriterlere gore projeler kategorilere ayrilmis ve bir proje tasidigi ozelliklere gore birden fazla kategoriye
girebilmektedir. Biriminizde dgrenciler veya 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmis olan veya yiiriitiilen projeleri, tagidigi kriterlere gore gerek gordiigiiniiz
her tabloya ekleyiniz.

(Proje Tiirii: AB, BAP, CSBB, Kalkinma Bakam, TUBITAK, TUSEB, TTO& Teknokent, Diger.)

1.2.1. Proje Sayis1

Destek = Paydas Paydas
Veren Kamu Endiistri
Kurum Kurumu Kkurulusu
(varsa)  (varsa) (varsa)

Toplam
Ogretim
Elemam

Uluslararas1 = Uluslararasi Tamamlanma Bitis
Is Birligi Fon Oram1 | Biitgesi Durumu (%) Tarihi
(varsa) (%) (varsa) (Varsa)

Projenin | Proje

v ... .. | Baslangic Bilim
Ad1 Tir | YOrutieisd | e on Alam

Tablo 28: Proje Sayilar

e Projeler dnceki yillarda baglamis fakat ilgili yilda devam ediyor olabilir.

e Destek veren kurum veya ortak yapilan bir kurum varsa bilgisi mutlaka paylasilmalidir.

e Destek veren veya ortak kurum yurt i¢i veya yurt disinda olabilir.

e Projelerin Ar-Ge, sosyal sorumluluk veya benzeri kategorilerde degerlendirilebilmesi igin tablolarin altinda kisa agiklamalar talep
edilmektedir.
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1.2.2. Sosyal Sorumluluk Projeleri

e 31 Aralik itibari ile ilgili y1lda biit¢esi olan ya da olmayan sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.

Projenin;

Destek | Paydas Paydas
Veren Kamu Endiistri
Kurum | Kurumu Kurulusu
(varsa) | (varsa) (varsa)

Toplam
Ogretim
Elemam

Uluslararas1 | Uluslararasi TR Bitis
Is Birligi Fon Oram | Biitcesi Durumu (%) Tarihi
(varsa) (%) (varsa) (Varsa)

Baslangi¢ | Bilim

STl Tarihi Alam

Tablo 29: Sosyal Sorumluluk Projeleri
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1.2.3.  Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projeleri

Igili y1lda 6grenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayis.
Projeler il, bolge veya iilke bazinda olmalidir.
Onceki yillarda baslayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye dahildir.
e Ders veya proje ddevi kapsaminda yaptirilan ve belirli bir kredisi olan sosyal sorumluluk projeleri degerlendirmeye dahildir.
Projenin;

Destek = Paydas Paydas
Veren Kamu Endiistri
Kurum Kurumu Kurulusu
(varsa) (varsa) (varsa)

Bitis
Tarihi
(Varsa)

Uluslararas1 Uluslararasi
Is Birligi Fon Oram1 = Biitcesi
(varsa) (%) (varsa)

Toplam | Toplam
Ogretim | Ogrenci
Elemam

Tamamlanma
Durumu (%)

Baslangi¢ | Bilim

R e e

Tablo 30: Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projeleri
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1.2.4. Ogrencilerin Yaptig1 Endiistriyel Projeler

e llgili yilda dgrenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayist.
e Projeler il, bolge veya iilke bazinda olmalidir.
e Onceki yillarda baslayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye dahildir.

e Ders veya proje ddevi kapsaminda yaptirilan ve belirli bir kredisi olan sosyal sorumluluk projeleri degerlendirmeye dahildir.
Projenin;

Destek  Paydas Paydas
Veren Kamu Endiistri
Kurum Kurumu Kurulusu
(varsa) (varsa) (varsa)

Bitis
Tarihi
(Varsa)

Uluslararas1  Uluslararasi
Is Birligi Fon Oram1 = Biitcesi
(varsa) (%) (varsa)

Toplam | Toplam
Ogretim | Ogrenci
Elemam | Sayisi

Tamamlanma
Durumu (%)

Proje

Yiiriitiiciisii Baslangi¢ | Bilim

Adl | i Tarihi | Alam

Tablo 31: Ogrencilerin Yaptig1 Endiistriyel Projeler
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1.3. STRATEJIK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Kriteri

Degerlendirme Sorulari

ilgililik

‘Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?

-Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne 6l¢lide degistirdi?

-Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

Etkililik

-Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?

-Performans gostergesine ulasma dizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
kargilandi mi?

-Performans gostergelerinde istenilen dizeye ulasiimadiysa
hedeflenen degere ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

-‘Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer
alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

Etkinlik

-‘Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoérillemeyen
maliyetler ortaya ¢ikti mi?

-Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

-Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve
performans goéstergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

Surdirilebilirlik

-Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acisindan riskler nelerdir?

-Bu riskleri ortadan kaldirmak ve surdirlebilirligi saglamak igin
hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

Yil sonu igin degerlendirme:

yapilr.

ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
degerlendirmenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamadiginin
analizi yapilir. Bu analiz, hedefe iliskin sapmanin nedeni ile hedefe iliskin alinacak énlemleri de
icerecek sekilde, Yukaridaki tabloda yer alan kriter ve sorular ¢cercevesinde 6zet bir bicimde

Tablo 32: Stratejik Plan Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari
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e lzleme donemindeki yilsonu hedeflenen deger (B) Universitenin toplam hedef
degeridir.

e Her birim sadece yesil renkle belirlenen satir ve siitunlar1 dolduracaktir.

e Performans gostergesine yonelik degerlendirme igin yukarida ki tabloda belirtilen
degerlendirme kriterleri ve degerlendirme sorularini baz alinarak degerlendirme
yapilacaktir.

1.3.1. Stratejik Plan Hedef Kartlar

A Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 ile Destekleyerek, Ulusal
ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulagmak.
Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donanimlari ile Ogrenci Sayisi ve Giiniin
H1.1 Sartlarina Uygun Siirdiiriilebilir Kampiis Anlayisina Sahip Bir Universite Inga
Etmek.

_ )
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk olarak maddi sorunlar ve
maliyet artiglar1 gosterilebilir.

Sorumlu Birim Rektorlik

Yapu Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Plan Dénemi || izleme Donemindeki | izleme Donemindeki
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangig¢ Yilsonu Hedeflenen || Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B)! (C)?

PG1.1.2. Derslik ve
Laboratuvarlardaki 20% 739 977 98
Teknolojik Cihaz Sayisi

Ihtiyaclar karsilanarak performans gostergesi degerlerine ulasilmustir. Performans gosterge degerlerine
ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamustir ve maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag
duyulmamustir.

! fzZleme dénemindeki yilsonu hedeflenen deger (B) Universitenin toplam hedef degeridir.
2 Her birim izleme donemindeki gerceklesme degerini (C) girecektir.
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal
ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulagmak.

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Kabul
Gormek.
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 ile Destekleyerek, Ulusal

Al ve Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagmak.
Yabanci Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanci Dil Bilgisi Yeterliligi
H1.3
Artirilacaktir.
Hedefe iliskin Sapmanin ||
Nedeni
Hedefe iliskin Alimacak | ,
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler.

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme Dénemindeki

Egitim Verilen Lisans
ve On lisans Program
Sayisi

30%

11

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangig Deger (B) Gerc¢eklesme Degeri
Degeri(A) ©)
PG1.3.3. Yabanci Dilde
*

12

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme Dénemindeki

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Gerceklesme Degeri

Lisans ve On Lisans
Program Sayisi

Performans Gostergesi (| Hedefe Etkisi (%) Baslangic¢
Degeri(A) Deger (B) (©

PG.1.3.4. Yabanci Dilde

Hazirhk Egitimi Verilen 20% 18 27 26

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

olmustur.

Yiiksekokulumuzda egitim verilen bdliimlerden birinin kapanmasi sebebiyle performans gostergelerine iliskin sapma
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 ile Destekleyerek, Ulusal
ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulagsmak.

Al

Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi ve Degisim Programlar1 Kapsaminda Ogrenci ve
Personel Hareketliligi Her Y1l %20 Artirilacaktir.

*

H1.4

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim Dis iliskiler Koordinatorliigii

isbirligi Yapilacak A
Birimden) Akademik Birimler.

Plan Donemi Izleme Donemindeki izleme Dénemindeki

Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangig Yﬂsonu}-ledeﬂenen Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) ©)

PG1.4.1. Uluslararasi
Ortak Lisans Programi 20% 1 2 *
Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 ile Destekleyerek, Ulusal

Al ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulagmak.
H15 Uzaktan Egitim ile Uygulamali Egitim Imkanlarin1 Say1 ve Nitelik Olarak

' Artirmak.

Hedefe iliskin Sapmamm || *
Nedeni
Hedefe iliskin Ahnacak | *
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme Dénemindeki

Ogrenci Sayis1

Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangig . Gerc¢eklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©)
PG1.5.3. Staj Yapan 20% 2590 3055 *

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme Dénemindeki

Uygulamasi Bulunan
Boliim Sayis1

20%

32

39

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangig¢ . Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) ©)
PG.1.5.4. Zorunlu Staj
*

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme Dénemindeki

Laboratuvari Sayisi

120%

53

67

Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangig Deger (B) Gerceklesme Degeri
Degeri(A) ©)
PG.1.5.5. Uygulama *

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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A2

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katk1
Saglamak.

H2.1

Bilimsel Yayinlar1 Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak
Artirmak.

Hedefe iliskin Sapmanin

Ogretim kadromuzun &ncelikli is yiikii verilen ders gérevlerini yerine getirmek

Nedeni oldugundan bilimsel aragtirmalara yeterince zaman ayiramamasi.
Hedefe lliskin Alinacak Yeni personel alimi ve ders yiiklerinin azaltilmasi.
Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler

izleme Dénemindeki

Plan Donemi izleme Dénemindeki

Elemam Sayisi

Performans Gostergesi (| Hedefe Etkisi (%) Baslangic¢ Yllsonu}-ledeﬂenen Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) ©
PG.2.1.5. Akademik
Tesvik Alan Ogretim 20% 91 137 *

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Akademik kadromuzun genisletilmesiyle beraber ders yiiklerinin azaltilmas1 miimkiin olabileceginden
performans gostergelerindeki sapma en aza indirgenebilir.

A2

Nitelikli Aragtirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katki
Saglamak.

H2.2

Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararas1 Boyutta Say1 ve Nitelik
Olarak Artirmak.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Plan Donemi izleme Dénemindeki

Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%0) Baslangic ° Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) ©)
PG2.2.1. Alinan Patent 10% 2 4 *
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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H2.3 HEDEF KARTINI SADECE LISANSUSTU ENSTITUSU DOLDURACAKTIR.

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Alanda Bilime Katk1

Sapmanin Nedeni

A2 Saglamak.
H2.3 Lisansiistii Programlara Yo6nelik Arastirmalarin Etkinligini Artirmak.
Hedefe iliskin

Hedefe liskin
Almacak Onlemler

Sorumlu Birim

Enstitiiler

Isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler

Mezun Sayisi

Birim(ler)
izleme Donemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Gostergesi (%) Baslangi¢ Degeri(A) Deger (B) Gerceklesme Degeri
©)
PGg.:“a.l. I:lsansustu 20% 01 011
Ogrenci Oram
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
izleme Dénemindeki .
. Yilsonu Hedeflenen Izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Deger (B) Donemindeki
Gostergesi (%) Baslangi¢c Degeri(A) Gerceklesme Degeri
©)
PG2.3.2.
Yiiksek Lisans 20% 150 271
Programlarindan

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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izleme Donemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Gostergesi (%) Baslangi¢ Degeri(A) Deger (B) Gerceklesme Degeri
©)
PG2.3.3. Doktora
Programlarindan 20% 18 45
Mezun Sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
izleme Donemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Gostergesi (%) Baslangi¢c Degeri(A) Deger (B) Gerceklesme Degeri
©)
PG.2.3.4. Ogretim
Uyesi Basina Diisen 0
Yiiksek Lisans Tez 20% 13 15
Sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
izleme Dénemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
Gostergesi (%) Baslangi¢c Degeri(A) Deger (B) Gerceklesme Degeri
(©)
PG.2.3.5. Ogretim
Uyesi Basina Diisen 20% 2,10 3,6
Doktora Tez Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katk1

A2

Saglamak.
H2.4 Bilimsel Arastirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisini Gelistirmek
Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik
Isbirligi Yaptlacak —j , , 1ok Birimler, Merkezi Arastirma Laboratuvari.
Birim(ler)
Plan Dénemi izleme Donemindeki izleme
i
.. Yilsonu Hedeflenen b i i
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangig Deger (B Donemmdekl. .
s eger (B) Gerg¢eklesme Degeri
Degeri(A) ©)
PG2.4.1. Arastirma
Amach Yurtdisina 0 *
Giden Ogretim Elemani 30% 11 Al
Sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
R izleme Donemindeki izleme
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangig Yllsonu}{ edeflenen Donemmdeklv .
: . Deger (B) Gerceklesme Degeri
Degeri(A) (©)
PG2.4.3. Kamu
_ Kurumu ve
Universitelerle Ortak 0 *
Arastirmalar Yiiriiten 35% 29 42
Ogretim Elemam
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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A3

Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla

Is birligini Gelistirmek

H3.1

Universite Sanayi Is birligi Gelistirilecek ve AR-GE Calismalar1 Artirilacaktir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

YUGIM

Is birligi Yapilacak

Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.

Birim(ler)
. . |izleme Donemindeki izleme
LELEn XTI Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangig Deger (B) Gerceklesme Degeri
Degeri(A) g ¢ (%) g
PG3.1.3.AR-GE
Calismasinda Bulunan 20% 0.00 *

Ogretim Elemam
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

A3

Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla
Isbirligini Gelistirmek

H3.2

Girisimcilik ve Yenilikgiligi Tesvik Ederek Yayginlagsmasini Saglamak.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

YUGIM

Isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig.

Girisimcilik Temah
Ders Sayisi

Birim(ler)
Plan Dénemi Dﬁl:::lel;:llfleki izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangig¢ Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Yilsonu Hedeflenen ©)
g Deger (B)
PG3.2.1.
Yenilikcilik ve 2504 8.00 15 *

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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A4

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiylimeye
Katki Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

H4.2

Bélgesel Kalkinmay1 Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Uretmek

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Aragtirma Merkezleri, Akademik Birimler.

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme Dénemindeki

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangig . Gerc¢eklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©)
PG4.2.1. Topluma Katki
Amagh Diizenlenen 35% 15 20 *
Etkinlik Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tablo 33: Stratejik Plan Hedef Kartlar
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1.4. PERFORMANS PROGRAMI HEDEF GERCEKLESME BIiLGILERI

2023 Performans Programi ile belirlenen performans gostergeleri akademik birimler i¢in asagida
stralannugtir. Ilgili gdstergenin gergeklesme degerini ve 2023 yili baginda belirlenen hedeflerin altinda
veya Ustlinde kalinmasi durumunda nedenlerinin ilgili siituna yazilmasi gerekmektedir.

Not: Ilgili gostergelerin 2023 Yili gerceklesme degerlerinin, yil igerisinde iiger aylik donemler halinde
gonderilen rakamlarla tutarli olmasina dikkat edilmelidir.

Gosterge Ad1 Gosterge Beklenenin altinda ya da iistiinde
gerceklesme  gerceklesen gostergeler ve sapma
degeri nedenleri

Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere iliskin --- ---
alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iriin sayisi - -

Ar-ge proje sayisi — —

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim --- -
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan --- ---
desteklenen ar-ge projesi sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri --- ---
sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 16.4 Hedefte sapma olmamustir.

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayisi

Mezunlara yonelik faaliyet sayisi --- ---

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi --- ---
(Sadece Enstitii)

Tablo 34 : Gosterge Gergeklesme Bilgileri
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1.5. DIGER PERFORMANS BIiLGILERI

1.5.1. Basvurulan Patent, Faydalh Model veya Tasarim Sayisi

e llgili yilda 6grenci, 6retim elemam veya arastirmacilarin yaptig1 patent, faydal
model veya tasarim tescil basvurusu sayisi

e Universite adresli olmayan ancak Ogrenci, Ogretim elemam veya arastirmacilar
tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

e Universite adresli olmayan ve bir isletme adma yapilan basvurular degerlendirmeye
dahil degildir.

TC Patent Bagvuru Kabul Durum Tip .
Kimlik AdvKodu | Tarihi Tarihi  (Basvuru/Kabul/Ret) (Patent/Tasarim/Faydal Bagvuru  Merkezi

No* Model/Bulus) (Ulusal/Uluslararast)

*TC Kimlik Numarasinin son ii¢ hanesini maskeleyiniz.

Tablo 35: Bagvurulan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi
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1.5.2. Dezavantaji Gruplara Yénelik Sosyal Entegrasyon ve Kapsayieihga iliskin
Yapilan Faaliyet Sayisi:

e [llgili yilda dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve sosyal kapsayiciiga
iliskin diizenlenen proje, panel, konferans, kongre, sanatsal faaliyet, 6diil toreni vb.
faaliyet sayist

e Dezavantajli Gruplarin Tanimi: Bireylerdeki biyolojik temelli, ayrimcilik igeren
ozelliklerin yan1 sira kisinin kendini ger¢eklestirilmesi ve bir baskasina bagli olmadan
yasayabilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu araglara erisimde firsat esitligine sahip olamayan;
aksine tim bu araglara erisimde bariyerlerle karsilasip ayrimcilifa ugrayan ve
sonucunda sosyal diglanmaya maruz kalan ve tiim bunlar1 agsmak i¢in ayni ve nakdi
destekten ¢ok “sosyal igerme” calismalarina ihtiya¢ duyulan gruplardir.®

e Kimler Dezavantajli Grupta yer alirlar!:

Kadmlar,

Engelli bireyler,

Cocuklar,

Yoksullar,

Etnik koken, 1rk ya da dini azinliklar,

Yerliler,

Yalniz anneler veya babalar (Cocugunu yalniz basina biiyiiten ebeveynler),

Issizler,

Gengler,

Yagliklar,

Gegici isciler,

Yerlesik yagamayan bireyler (Romanlar gibi)

Evsizler,

Yabancilar/gd¢cmenler,

Sigimmacilar/yerlerinden edilmis insanlar,

Anneler,

Cifteiler,

Mahktmlar,

Ev hizmetinde c¢alisanlar

VVVVVVYVYVYVVVVYVYYVYVVVYYY

3 Giiloglu, F. K. (2020). Dezavantajli Grup(lar) Kavrami Uzerine Tartigmalar ve Dezavantajliliga Biitiinciil Bir
Bakig. M. Serdar (Ed.), Dezavantajli Gruplar ve Sosyal Hizmet i¢cinde (9-39. ss.). Ankara: Grafiker Yayinlar
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(Etkinlik Tiirii: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik Oturum, S6ylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi
vb.)

Katilime1 Sponsorlari

Profili Bilim | . SUEE e it | JOOEM S =

: Yer /Uluslarara . Katilimet Sayfasindaki

(Dezavantajli  Alam en Birim (\Varsa) o

Haber Linki
1
2
3
4
5
6

Tablo 36: Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyet Sayisi
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1.5.3. I:Jniversitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig
Odiil Sayisi

o llgili yilda sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda alinan &diillerin toplam
sayi1st
e il bolge, ulusal veya uluslararas diizeyde olan projelere ait veriler girilecektir.

Odiiliin Adt Odiilii Veren Kurum

Tablo 37: Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldigr Odiil Sayist

1.5.4. Yapilan Protokol Sayisi

Protokoliin Ad1 Kim ile Yapildigi ~ Konusu Stiresi Haber Linki

Tablo 38: Yapilan Protokol Sayisi
I1l.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmeligin 26. maddesinin “Kurumsal
Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:” bashg: altinda yer alan “Orta ve uzun vadeli hedeflere
ulasilabilmesi siirecinde; teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar
acisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin {istiin ve zayif yanlarina yer verilir”

hiikmii uyarinca doldurulacaktir.

(GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve
onu ¢evreleyen digsal faktorleri tahlil etmek icin kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut
durumun tiim yonleriyle, i¢c ve dig dinamiklerin de goz Oniinde bulundurulmasiyla, fotografinin

cekilmesidir.)
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A. GUCLU YONLERIMiZ

1. Sahip oldugunuz avantajlar nelerdir?

2. Neleri iyi yaparsiniz?

3. Hangi kaynaklara kolay ulasim imkanlariniz var?

4. Disaridan bakanlar, sizin hangi yonlerinizi kuvvetli goriir?
Sorular1 g6z dniinde bulundurularak doldurulacaktir.

Ulkemizin en iyi iiniversitelerinde yetismis, {iniversite ortaminda ¢alisma tecriibesi iist
diizeyde olan, geng ve dinamik kadromuz en Onemli giiclimiizdiir. Buna ilave olarak
uygulamakta oldugumuz modiiler egitim sistemi en biiyiik tstiinliigiimiizdiir. Bu sistem bir
taraftan AB slireclerine uyum acisindan bizi giiclii ve hazirlikli kilmakta, diger yandan da
ogrencilerimize dil seviyelerine uygun farkli Ogretim programlari uygulayarak onlara
boliimlerine daha ¢abuk gegebilme imkani sunmaktadir.

Ayrica tiim siiflarimizda bilgisayar, ses sistemi ve projeksiyon sistemi bulunmasi ve
kullandigimiz ders kitaplarinin bilgisayar destekli olmasi bir diger istiinliglimiizdiir.
Ogrencinin okuldan uzakta oldugu zaman dahi verimli galisabilmesine imkani saglayan bu
entegre sistem 2020-2021 yillarinda yasanmis olan pandemi déneminde ve 2023 depreminde
de tecriibe edildigi gibi acil durumlarda derhal uzaktan egitime gegmeyi miimkiin kilmaktadir.

Okulumuz temelde derse devam ve ders i¢i aktivitelere katilim odakli bir birim olarak
one ¢ikmakta, modiiler sistemin uygulanmasi noktasinda gosterdigimiz devamsizliga ‘sifir
tolerans’ hem Ogrenci goziinde hem de bagkalar1 nezdinde ciddi bir kurulus oldugumuz
imajin1 pekistirmektedir. Universitemizin diger birimlerinin aksine yiiksekokulumuz modiiler
sistemin dogas1 geregi neredeyse yil boyunca 6gretime devam ettiginden 6gretim gorevlisi
kadromuz siirekli dinamik kalabilmektedir.

B. ZAYIF YONLERIMIZ
1. Gelistirmeniz gereken —miikemmel olmayan - yonleriniz nelerdir?
2. Neleri kotii yaparsiniz?
3. Nelerden kaginmalisiniz?

Sorular1 g6z éniinde bulundurularak doldurulacaktir.

Hem akademik takvim hem de yonetmelik olarak {iniversitemizin diger akademik
birimlerinden farkliliklar arz eden yiiksekokulumuz kimi zaman akademik esgiidiimiin yan1
sira otomasyon sistemi ile ilgili problemlerle karsilasmaktadir. Ogrencilerin talep ettigi
transkript ya da muhtelif evrakin hala elektronik ortamda degil fiziksel belge olarak
verilebilmesi tam dijitallesmemize engel teskil etmektedir.

Ogrencilerin sikintisini yasadig: bir diger konu ise bir etiit merkezi ve kiitiiphanemizin
bulunmamasidir. Ogrenciyi ders dis1 yogun etkilesime sokamayisimizdan dolayr dzellikle
sozel yetkinliklerini gelistirmekte sorunlar yasanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda boliim baskanmi olarak gorevlendirilebilecek yabanci dil (ingilizce
Ogretimi) alaninda uzman Ogretim iiyesinin eksikligi akademik ydnden yiiksekokulumuzu zayif
kilmaktadir.

47|Sayfa



2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Yabanci uyruklu anadili ingilizce olan dgretim elemani bulunmamasi diger bir eksikliktir.
Ogrencilerimizin hedef dili, ana dili olarak konusan bir dgretim elemanindan 6grenmesi, daha iyi
dinleme ve konugma becerileri i¢in gereklidir. Bu ihtiya¢ giderilememektedir.

Ozellikle son yillarda bir devlet politikasi olarak dncelenen “Uluslararasilasma” ve buna bagh
olarak okulumuza gelen Ggrenciler ile iletisim kurmak adina bu dilleri temel seviyede bilen memur
ihtiyact belirmektedir. Kimi 6grencilerin iilkeye geldikten sonra okula ugramamasi bir risk teskil
etmektedir.

C. FIRSATLARIMIZ

1. lyi firsatlar nerede ve nasil bulunur?
2. Etrafinizda gelismekte olan siiregler ve egilimler nelerdir?
Sorular1 g6z 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

Genel olarak baktigimizda uzun bir ge¢misimiz olmamasina ragmen kisa zamanda
kurulusumuzu ve kurumsallagsmamizi tamamlayarak zor bir yabanci dil dgretim sistemi olan modiiler
sistemini {iniversitemizde uygulamayi1 basarmis bulunmaktayiz. Yabanci dil egitiminde {ilkemizde
yeni uygulanmaya bagslayan modiiler sistemi kullanan ilk devlet iniversitelerinden biri olmamiz
nedeniyle bu sistem reklami iyi yapildigi takdirde kaliteli 6grencileri Yalova’ya ¢ekme acisindan
onemli bir firsat olacaktir. Ulkemizde son yillarda modiiler sistemin yabanci dil egitiminde
kullanilmasi  yoniindeki egilim nedeniyle bu sistemi uygulamada gosterdigimiz basari
yliksekokulumuzun iilkemizde yabanci dil egitiminde 6ncii bir duruma gelmesini saglayacaktir. Ayrica
iiniversitemizin de tesvikiyle yurtdisi is birliklerine yonelmesi Yabanci Diller Yiiksekokulu igin iyi bir
firsat olacaktir.

Uluslararasilasma kapsaminda {iniversitemizi tercih etmis olan dgrenciler siire¢lerimizi daha da
karmasiklastirmakla birlikte farkli imkanlara da kap1 aralamaktadir. Bu 6grencilerin dil yeterliliklerini
ispat edebilmeleri uluslararasi kabul goérmiis sertifikalarla miimkiin olmaktadir. Bu nedenle yakin
zamanda kurmus oldugumuz TOEFL merkezi bu alanda yeni firsatlar olusturacaktir.

Bunun yaninda {ii¢ biiylk sehre yakinligimiz, gerektiginde bu sehirlerdeki kokli ve
kurumsallagmasini tamamlamig {iniversitelerden destek alabilmeyi kolaylagtirmanin yaninda kalifiye
Ogretim eleman1 havuzundan azami faydalanmamizi da miimkiin kilmaktadir.

D. TEHDITLERIMIZ
1. llerlemenizin éniindeki engeller nedir?
2. Dabha iyi ve daha basarili olmanin kosullar1 degisiyor mu?
3. Size zarar verici faktorler nelerdir?
4. Birim faaaliyetlerinin gergeklestirilmesinin &niindeki riskler nelerdir? i¢ Kontrol ve
Risk Yonetiminde yiiksek ve ¢ok ¢ok seviyedeki birim riskleri ve bunlara iligskin
eylem planlar1 yazilmalidir.)

Sorular1 g6z 6niinde bulundurularak doldurulacaktir.

Dil dgretimi alaninin dogas1 geregi akademik kadroda kurumlar arasi hareketlilik oldukca yiiksektir.
Bu nedenle aramiza kattigimiz kimi kaliteli 6gretim elemanlar1 biiyiik sehirleri tercih ederek
kadromuzda kisa siireli zayiflamaya neden olabilmektedir. Siirekli eleman aliminin yapilmasi ve bu
stirecin koklii tiniversitelerin siireclerinden daha 6nce olmasi kadro derinligi ve kalitesi saglamak
acisindan onem arz etmektedir. Ogrencilerimizin simf igi 6grenim siirecine aktif katilim dil
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becerilerini gelistirmek i¢in hayati nem arz etmektedir. Ancak devam konusunda ilgili mevzuati takip
etmemize ragmen S6grencilerimizin lise yillarinda edindikleri devamsizlik aligkanligi yaninda yanlis
uygulamalardan kaynakli algilar1 maalesef Yiiksekokulumuza olumsuz yansimaktadir. Tercihe bagl
hazirlik egitimi ile Universitemizi daha motive dgrencilerin tercih etmesi arzu edilmekte, ancak dénem
arasinda boliimiine gegmeye ¢alisan kimi 6grenciler problem olusturmaktadir. Bunun 6niine gegmek
ve daha iyi planlama yapilabilmesi icin Universitemizin iist yonetimi ve diger birimleri ile siki
koordinasyon hayati 6nem arz etmektedir.

Ayrica yabanci uyruklu 6grencilerin takibi konusu ciddiye alinmali, iilkemizin kars1
karstya kaldig1 tehditler diisiiniildiiglinde tiniversitemizin diger birimlerine oldugu gibi bizlere
de gorev diismektedir. Yoklama ve otomasyon sisteminde rektorlilk merkez birimlerinin
alacag1 onlemler ve tavsiyeleri dogrultusunda bu 6grencilerin farkli amaglarda iilkemizde
bulunmalarinin  Oniine gegilmeli ve T{niversitemizin imajinin  zedelenmesine firsat
verilmemelidir.

E. DEGERLENDIRME

Yukarida belirttiginiz hususlar ¢gercevesinde;

1. Giglii oldugumuz noktalar1 nasil degerlendirebilir, kullanabiliriz?

2. Zayif oldugumuz noktalari nasil giiglendirebilir veya etkisiz kilabiliriz?
3. Firsatlari en iyi nasil degerlendirebiliriz?

4. Tehditlere kars1 nasil bir savunma sistemi kurmaliy1z?

gibi konulardaki degerlendirmelerin belirtilmesi gerekmektedir.

Derslik ve diger fiziksel imkanlar konusunda biiyiik 6lgiide problem yasanmamakla
birlikte diger fakiiltelerin Ogrenci yiiklerinin Onceden planlanmaksizin birimimizdeki
dersliklere aktarilmasi iyi isleyen sistemimizi zora sokmakta, siif mevcutlarimizi dil
ogrenmek igin haddinden fazla kalabaliklastirmaktadir. Bu konuda Universitemizin ilgili
akademik ve idari birimleriyle zamaninda koordinasyon kurulmasiyla sorunlarin ¢dziimiine
cok daha kolay ulagilabilir. Yiiksekokulumuzun yurt dis1 isbirliklerine yonelmesi
dgrencilerimizin kendilerini daha iyi gelistirmelerine imkan saglayacaktir. Ikili 6gretimin hem
ogrenci hem de Ogretim elemani verimliligi iizerindeki olumsuz etkileri diisiiniildiigiinde
boyle bir ihtimali tekrar giindeme almak egitim kalitemizden kesinlikle taviz vermek
anlamina gelecektir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin 26. maddesinin “Oneri ve
Tedbirler” bashig: altinda yer alan “Faaliyet yil1 sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlart
ve beklentiler gz Oniine alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayr planladigi
degisiklik onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilagabilecegi risklere ve

bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilir.” hilkkmii geregince doldurulacaktir.

a. Tipki tiniversitemizindiger tiim birimleri i¢in oldugu gibi,Yiiksekokulumuzun
isleyisine uygun sekilde gerektiginde otomasyon sistemi giincellenebilmelidir.

b. Yiksekokulumuz Ogrencilerinin ve 0gretim elemanlarinin yararlanmasi igin
sosyal ve etiit amagli ortamlarin ve yabanci dil kiitiiphanesinin olusturulmasi
faydali olacaktir.

c. Diger birimlerin ve Rektorlik birimlerinin 6grencilerimizi kimi sosyal kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirmelerinde Yiiksekokul Miidiirliiglinlin  goriisii  alinmali,
Ogrencilere bu tiir faaliyetlerin ancak belirlenmis devamsizlik limitleri dahilinde
katilabilecekleri 6zellikle hatirlatilmalidir.

d. Universite Yonetimi alacag kararlar ve bilgilendirmelerle akademik gelismenin diger
tiim faaliyetlerden daha 6ncelikli oldugunun altin1 ¢izmelidir.

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi : Biilent YESILYURT
Unvani : Sef

Telefonu : 0226 8155686

Imza

(Raporu Hazirlayan Personelin Bilgileri Yazilacaktir.)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir. [1]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [2] (Yer-Tarih)

Harcama Yetkilisi
Imza
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Ali UGUR

Miidiir

[17 Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.
[2] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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